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Contexto BB em Sao Paulo — Grandes NUmeros

2

Agéncias 737 566 1.303
Pontos de Atendimento ? 2.562 2.237 4.799
Dotacao de Pessoal 12.089 14.264 26.353
Clientes PF (mil) 4.346 6.965 11.311
Clientes PJ (mil) 389 277 666

L Inclui: Agéncias, PAA, PAB, PAE, PAP, PAT, QSQ, SAA



A aquisicdo do BNC projeta o BB a uma posicao de destaque no estado de S&ao Paulo e
gera desafios em sua atuacao.

Contexto e Desafios do Banco

Contexto do BB no estado de Sdo Paulo Desafios para atuacdo do BB no estado de
apos a aquisicdo no BNC Séao Paulo
= Maior rede de agéncias do estado (1342 = Aumentar a relevancia do Banco na RMSP
agéncias)

» Lideranca nos negoécios com o setor publico - Aumentar a participacio em crédito

» Extensa base de clientes Varejo PF (45% do

potencial bancarizavel do estado)
= Explorar mais efetivamente os

» Posicao de lideranca em participacao de relacionamentos existentes
mercado de clientes Atacado (cerca de 83%

dos grupos econdémicos do estado)

Fonte: BACEN, IBGE, BNC; BB; analise Accenture



A andlise de atuacédo do BB em SP avaliou o potencial do mercado por pilar de negocio

Estrutura de Analise

Analise de Atuacéo
do BB em SP

Governo

Atacado

Federal

= Judiciario

Estadual

Municipal

Corporate

Empresarial

PF

MPE

Alta Renda
Alto Varejo
Varejo

Menor Renda

Alto Varejo MPE
Empresas
Atendimento PJ



Para capturar as oportunidades identificadas nos mercados e possibilitar a execucao
da estratégia de atuacdo em SP foram definidas varias iniciativas, agrupadas em 3
frentes e 10 programas de implantacao

Programas
Governo
Atacado
PF

(@)
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MPE

Iniciativas que
alavancam o
relacionamento com
os clientes atuais

Iniciativas que
permitem a captura
de novos clientes e a
expanséao do
atendimento

Iniciativas que
envolvem mudancas
estruturais e que
impactam
fundamentos da
organizacgao

Frentes

Programas

Exceléncia
Comercial

(rentabilizac&o do
relacionamento)

. Revisdo da Atuacao Comercial MPE e
modernizacdo do modelo de metas do
Atacado

. Revisao dos Processos de Vendas do
Varejo

. Ferramentas e Processos de Suporte a
Vendas

. Revisao de Ofertas

\

)

Expansao
Comercial
(expansao da
base de clientes)

8. Expanséo e Desenvolvimento de Canais

do Varejo

9. Alinhamento de Esforgos para Aquisicao
de Clientes Atacado e MPE

10.Alinhamento de Esfor¢os de Aquisicédo de

Clientes Governo (Municipal)

)

Estruturacao p/ o

Crescimento

5. Composto de Comunicacéo do Varejo
6. Estrutura de Governo SP
7. Politicas de Pessoal para Séo Paulo

~

)
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A conducéo do trabalho foi pautada por algumas diretrizes definidas com o Banco do
Brasil

Diretrizes

9 Minimizar impactos clientes e funcionarios

@ Friorizar continuidade dos negécios

® Agilizar captura de sinergias



A Estrutura Organizacional do BNC sofreu alteragcdes recentes, com a criagcao /
unificacao de algumas diretorias e mudancas no nivel de reporte de algumas areas

Atual estrutura organizacional BNC =~ — :
I Conselho de S — T
| Administragéo uditoria
—_———— —_———

GAPRE — Gabinete

da Presidéncia

DGl -

DMC - DFI —
Diretoria de | Diretoria de | Financas e DCR — Crédito

Gestdo da | Mercado de jde Rel.com | Controladoria e Riscos
Integracédo Capitais JInvestidores

Operagg)es

estruturadas e

mercado de Financeiro
capitais

DGP -
Gestéo de DJR — DTL - Tecnologia e

DGT —

Gestéo de DRD —

Rede e
Distribuicéo

DPR —

Pessoas e Juridica Logistica (Operacdes) Produtos

Recursos de
Marketing

Terceiros

i

Controladoria Politica e

Desenvolvim. Gestédo e Compras,
e Gestédo de Gestéo de

Desenv. e Admin.
e Gestdo de EEIieInEGGISEE  Contratos e

Projetos de

| | Gestao de Produtos de [ Estratégia de
2 - i icitagé . Captaga -
Informacdes Credito Pessoas Gerenciais  [SEAE[d| Tl Sistemas ggr%?&ose Canaia
: nformacoes
OCi Adi Gestdo de =
Eradion il Credio i IS Infra-Estrutura 3 . . . orormacoes
Contabilidade |- Automatico | Servicosa WMEEEEEEN  Patimonial | S'StMas  LEUUEEELY  Cartdes

Modelo de
Negocios
Operacdes Gestao Crédito Contencioso Suporte a

Varejo e

de Crédito Pessoas  Corporativos Informagéio AMEESEL Atacado

Investimento
Controle
Relacdes com EEUNCNIEIN  Planejamento
Investidores de TI

Governo

Producdo e Produtos e Desenvolvim. e Estratégia
i ; et = Relacionamento WA EE ) :
f Estratégica de Marketing Judicial e Operacdes [ Infra-Estrutura ; Comercial de
Al el Riscos L Administrativo [fs]j[EI{eETE de Tl °°’2,L”¥ﬁ?,§;%‘;res de Pcf?ggﬁgs de Segmentos
Nucleos de
Cobrangae Consultoriade Consultiva e apoio e Controle de - Neg6cios com
Ec%sr‘ltg%?gos Ouvidoria ~ Recuperacdo  Gestdode  Governanga | o ef’acionais Seguranca da aCyy) Beubs =

Rede de
agéncias

Negdcios
Imobiliarios

Relacionamen-
to Clientes
Corporate

Negocios
Rurais e
I VIETS

I?stratégiae Ne_lgg)lgif%?]gor
Il Fresidencia [l Diretoria [l Departamento Divis&o P&‘Sﬂgg‘ﬁ{gﬁ
SUREG -
Nota: DCR unificou antigas diretorias DCR e DCO; DTL unificou diretorias DTI e DOP Super.de Rel.
Fonte: DEPEM (BNC)

com Governo



Atual Modelo de Governanca do BNC

[ Conselhode I T

| Administragéo JI_| Conselho Fiscal _!
Comité de Auditoria r Conlselho d~e |

| Administragéo ]

P — Presidéncia

DFI —

DGP - DGT —

Diretoria de | Diretoria de

DRD —

Crsie de | | Maieet ole dFlnF({':mlgas e c tDCIRd_ Credléc_) Sestao de ‘]DJ’S'_ . DT’Lt'- Teconologlg e RGestao dg PDZRt_ Sene
Integracio Capitais e Rel.com ontroladoria e RISCOS essoas e uriaica ogistica (Operacdes) ecursos ae roautos Distribuic&o
Investidores Marketing Terceiros
Comité de Comité de Comité de Comité de Comité de Comité de Comité de Comité de Comité de Comité de
Administragéo - | | Administracado - | | Administrac¢éo - || Administracao - | | Administracao - || Administracéo - | | Administracao - | | Administracéo - || Administracéo - | | Administracéo -
Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria
Comités de Comités de Comités de Comités de Comités de Comités de Comités de Comités de Comités de Comités de
Administracao - | | Administracéo - | | Administracao - || Administracéo - | | Administracéo - || Administracéo - | | Administracdo - | | Administracao - || Administracéo - | | Administracao -
Departamentos || Departamentos || Departamentos || Departamentos || Departamentos || Departamentos | | Departamentos | | Departamentos || Departamentos | | Departamentos
ggggﬁ gg p?eovrgﬁe;oe a Comité da Comité de Comité Comité Avali- ggggg gg Comité de Comités de
Ativos e Lavagecl;ﬂ de Diretori_a de Dispi_plina e Administ_rativo acédo Despesas Recursos de Produ_tos e Administracao
Passivos Dinheiro Crédito Etica Il Operacional de Seguranca Terceiros Servigos das GEREN
Comité de Comité de Comite Sub-comité A Sub—co[mte Comités de
o Avaliacéo de Comité de Gestao - =
Controles Limites de Despesas de Compras e Seguranca Recursos de Administracéo
Internos Crédito Marketing Contratos Terceiros da GECOR
Comité de Stg);é?n;te Comité de Comité de Comité Oper. e
Gestéo de o Disciplina e A Renegociagbes
. Renegociacbes g Tecnologia -
Riscos de Crédito Etica | de Crédito
A Sub-comité - ité
Sulg_-comlte Avaliacao S:b”cor_mte
iscos géncias
- Despesas de
Operacional "
Marketing Sub-comité
A Crédito de
Sub-Comité de GEREN
Riscos de ita
Crédito Sub-comité
Crédito de
GECOR
Il Fresidencia [l Diretoria [l Departamento Divisso [ |Comitté [ |Sub-comité
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Os processos e areas BNC poderdo migrar para o BB em momentos distintos

Cronograma macro de migracao dos processos e areas BNC

Marcos da Integracdo

~ Migracéao Inicio da ~
Gestédo BB Inggrcgi)é)trélar(i;aao das Areas Migragéo de Ig’[oer%rall(é?;)
Corporativas Agéncias P

@ @ & D @

Maementa Moementoe MemenLe Maemento
0] il 2 3

Momento O Momento 1 Momento 2 Momento 3

[ ] . ~ . @ . - ~ - ~ . i .
doe%:(gz\(]a i?(igtw((:e » Migracéo tipo “virada de » Migracédo acontece ao longo de e+ Migragéo tipo “virada de
ocorrem alteracées chave”: os processos e/ou um periodo: 0s processos e/ou chave”: os processos e/ou
minimas na ¢ areas envolvidas sao areas envolvidas sdo migradas areas envolvidas sao
estrutura migrados de uma so vez gradativamente (em lotes) migradas de uma so vez

« A estrutura fica » EX.: maioria das areas e * EX.: processos com relacéo » EX.: processos que sO podem
subordinada a processos corporativos do direta com a rede de agéncias ser migrados apos o fim da

BN BN r énci BN

Governanca do BB = do BNC ede de agéncias do BNC
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A partir Incorporacao Societaria, “Momento 0”7, ocorrem peguenas alteracdes no atual
desenho da Estrutura Organizacional do BNC, porém sob a gestédo do BB.

Momento O

£ BANCODOBRASIL Nowné Caiva

Suporte a Integracao DEAUD - Auditoria

AUDIT BB

Funcéo de . .
Financas e Funcao de Crédito

Funcao de Funcéo de
Gestéo de Funcéo Funcéo de Tecnologia e | Gestéo de R
de Rel.com | Controladoria e Riscos Pessoas e Juridica Logistica (Operacdes) JRecursos dej Produtos Bl s
Investidores Marketing Terceiros ¢

Controladoria Politica e Desenvolvim. Gestdo e Compras, - Desenv. e Admin. ~
Financeiro | e Gestdode | Gestdode [ e Gestdode JMLIBHUELs--M0 Contratos e Projetos de Gesto de Produtos de § Estratégia de
= P Sistemas Captacéo e Canais
Informacées Crédito SRS

Pessoas [CEICHHETEIE Sup. Licitacao
: Gestdo de nformagoes
" Crédito : S Infra-Estru . . = = Comerciais e
Internacionais | Contabilidade § - A tomatico Speer\ég;ggsa Terceirizagdo FEpeirspsay SISCINESI Administracao. Cartbes

Modelo de

Funcéo de Funcdo de

Varejo e
Atacado

Negocios
= i = Produtos e Desenvolvim. e 5t
Operacgbes Gestdo Crédito ; Contencioso Suportg a Producdo e Relacionamento [WAGINMIISET0) Estratégia
Financeiras [ EStratégicadel ;5 oot Marketing Judicial e Operacoes [infra-Estrutura phssspdeaiariabnd o 0 e | Comercial de
Riscos g Administrativo [NEeIiEIHETS de TI em Fundos Crédito Segmentos
Nucleos de
i i h Controle de 4ci
Estudos Ouvidoria Rce?:tl)Jragr%ago C@ggtlg%ngede gg?/zlrjrl;[gnag I Sequranca da IECEECH Negécios | Negocios com
Econémicos perac ¢ operacionals | EaiielfnFEte10] | Fundos de Governo
nvestimento

de Crédito Pessoas Corporativos

Controle
Relacdes com EEUNNIEIN  Planejamento Negocios
Investidores de TI

Imobiliarios

Rede de
agéncias

Relacionament|
o Clientes
Corporate

Negacios
Rurais e
I VSETS

” Negécios por
Estratégia e

Planejamento Telefone
Empresarial

SUREG —
_ Super.de Rel.
I Funcio I Departamento Divisio [l Alteracdo de reporte

com Governo



O Modelo de Governanca do BNC logo apds a Incorporacéo Societaria € simplificado,
mantendo comités relativos a Crédito suportando a rede de agéncias com adequacao
de alcadas, até a integracao completa

Momento O

Nosss Cairea

£ BANCODOBRASIL
[

Funcéo de e Funcéo de Funcéo de ET e
Financas e de Funcéo de Crédito, Gestéo de Funcao Funcéo de Tecnologia e Gestao de Funcéo de Regde 5
Relacdes com Controladoria e Riscos Pessoas e Juridica Logistica (Operacoes) Recursos de Produtos e e

Investidores Marketing Terceiros ¢
Comité de Comité de Comité de Comité de Comité de Comité de Comité de Comité de Comité de Comité de
Administracdo Administracao Administracéo Administracéo Administracao Administracdo Administracao Administracdo Administracéo Administracao
Comité de Comité de
Operacgées e Crédito de
Renegociacbes GEREN
de Crédito
Comité de
Comité de Crédito de
Limites de Agéncias
Crédito
Comité de
Crédito
Governanca de Crédito — Escalonamento de Algcadas de Operacfes e Corporate
Renegociacdes PF e PJ
Entidade PJ PF (inclui BNDES, FINAME,
Rural e Imobiliario)
Comité de Crédito de Agéncias Até R$ 600 mil Até R$100 mil
Comité de crédito de GEREN / Corporate De R$ 600 mil a R$ 2 MM De R$ 100 mil a R$ 200 mil
Comité de operacdes e renegociacdes de crédito De R$ 2 MM a R$ 20 MM De R$ 200 mila R$ 1 MM
A partir deste valor segue fluxo decisério do BB a partir Acima de R$ 20 MM Acima de R$ 1 MM [ ] comite
do sub-comité de operacdes "
| | Sub-comite

Obs. A manutencao do comité de limites é provisoria e a DICRE ira assumir a definicdo de limites assim que estiver preparada
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Banco do Brasil S.A.

Assembléia Geral de Acionistas

I Conselho Fiscal

Conselho de Administracao

I Comité de Auditoria

Auditoria
Interna

CONSELHO DIRETOR

VIPIN VIVAR VINEG VIPAG VIGOV VIFIN VITEC VIPES VICRI

Vice-Presidente | Vice-Presidente = Vice-Presidente = Vice-Presidente = Vice-Presidente = Vice-Presidente = Vice-Presidente Vice-Presidente Vice-Presidente
de Negdcios de Varejo e de Seguridade, =~ de Agronegdécios de Governo - deFinancas, - de Tecnologiae . Gestdo de Pessoas de Crédito,
Internacionais Distribuigéo Empréstimos e Mercado de Logistica e Desenvolvimento | Controladoria e
e Atacado Cartdes Capitais e RI Sustentavel Risco Global

omemil IEZZL:?I Icartaesl T 1 Iinangal lOgiStic IerIadl I0Ies IntI
ercado feoesiy
érei 4 i T i i . ratégi
gmerdl Varejo re;tlm apitais cnolog mgnén Crédito : atgg
Exterior nciame ] ntidade: ganizag
estimen p
trocinal
- e Pequ \i%%rn?l lagGes co en]olvime nvolvim %til\’/roag estdo d
- i Aplicativ stenta h eguran
RPres pitaliza ) Stido P eracion 9 ¢

-Estrutur
TI

Gestao
evidenciar

Ita Rend Juridic

arketing
munica

Suporte

] ontadori
peracion

Canais

Secretaria
Executiva

I I Diretorias I I Unidades
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Nosia Canac| Premissas para Integracao de Pessoas

« Somar talentos para atuar no maior mercado do Brasil;

« Construir uma organizacao mais forte, consolidando um novo modelo de
negocios do Banco do Brasil para o Estado de S&o Paulo;

« O Banco do Brasil respeita e valoriza as pessoas;

« Todos funcionarios do Banco Nossa Caixa serao integrados ao quadro
de funcionarios do Banco do Brasil;



O papel dos Gestores do BNC no processo de
Integracao das pessoas é fundamental

O que esperamos de VOCES?

Multiplicar informacdes desta comunicacao
institucional as suas Equipes

Esclarecer duvidas

Liderar pelo exemplo RRRRRARRRRRRR

Atuar como patrocinadores da mudanca §|



P4 Além da multiplicacdo das informac&es pelos
Gestores, outros canais serao utilizados

Reunidao com Central de
Administradores Atendimento BB

Central de
Atendimento

de BNC
Comunica

Reunides nas
Regionais

V

Comunicados via
E-mail
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Termo de Opcéo

Plano de Cargos e Salarios

Critérios de Concorréncia e Comissionamento

TAO — Talentos e Oportunidades

Vagas

Movimentacao

Beneficios

Universidade Corporativa - UniBB

Programas de aprendizagem do BNC




Termo de Opcéao

O que é 0o Termo de Opcéao?

O Termo de Opcao € um documento no qual o funcionario do
BNC vai manifestar o seu interesse em aderir ao Regulamento de
Pessoal do Banco do Brasil

Disponivel a partir de 02.12.2009, por prazo indeterminado;

Opcéao assinada até 31.12.2009 tera efeito retroativo a 02.12.2009; com pagamento na
FOPAG de 01/2010;

Os funcionarios optantes passarao a ser regidos pelo Regulamento de Pessoal do BB, com
excecao do Programa de Assisténcia Social e renunciam ao regulamento do BNC,;

Os funcionarios que néao optarem continuardao no Regulamento de
Pessoal do BNC.



‘ & . . ~
‘_,(,9 Direcionadores de Gestao de Pessoas

Termo de Opcao

Plano de Cargos e Salarios

Critérios de Concorréncia e Comissionamento

TAO — Talentos e Oportunidades

Vagas

Movimentacao

Beneficios

Universidade Corporativa - UniBB
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Z

Plano de Cargos e Salarios (PCS)

Restrito aos funcionarios que optarem pelo
Ha 3 carreiras: Regulamento BB

Carreira de Servigos
Auxiliares
Cargo de Continuo

81
Funcionarios

149
Funcionéarios

Carreira Tecnico-Cientifica
advogado, arquiteto, engenheiro,
agronomo e meédico

Carreira Administrativa

Cargo Escriturério 13.954
Funcionarios

O funcionario sera priorizado nas

concorréncias para comissoes do
BB




f<>,' Plano de Cargos e Salarios (PCS)

CondicOes para os que optarem pelo

Regulamento do BB

implicagdes

*Atividades nédo absorvidas pelo

BB - sem mudancas, o « Poderao concorrer a comissdes
funcionario mantém a mesma 10 BB-

remuneracao e cargo;

« Serao priorizados para

*Atividade migrou parao BB -a nomeacdes em todo o pais:

funcao estratégica e/ou cargo de
confianca serao desativados. Sua
remuneracao sera mantida sob a
forma de VCP, por 4 meses.

A partir dai, recebe seu salario
pessoal (sem comissao);

« Terao garantidos as condicoes,
vantagens e beneficios do
Regulamento Pessoal do BB;




f<>,' Plano de Cargos e Salarios (PCS)

CondicoOes para 0s que nao optarem pelo

Regulamento do BB

implicagdes

« Poderao ser localizados, pelo
banco, em qualgquer Unidade do
BB ou BNC na propria cidade
onde trabalham;

*Atividades nédo absorvidas pelo
BB - sem mudancas, o funcionario
mantém a mesma remuneracao e

cargo, * Nao terao as vantagens e

beneficios do regulamento de

*Atividade migrou para o BB - a pessoal do BB e terdo mantidas
funcao estrategica e/ou cargo de as vantagens e beneficios do
confianca serao desativados. BNC:

A partir dai, recebe seu salario

pessoal (sem comissao); . N&o podero concorrer a

comissoes do BB.
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Critérios de Concorréncia e Comissionamento

TAO — Talentos e Oportunidades

Vagas

Movimentacao

Beneficios

Universidade Corporativa - UniBB

Programas de aprendizagem do BNC




Critérios de
Concorréncla e Comissionamento

Na Rede de Agéncia Na Administracao

« Nomeacao atraves de Processo

 Nomeacao direta para comissao no BB Seletivo, com prioridade para
similar ao cargo exercido no BNC; funcionarios BNC da mesma area;

« Sem necessidade de Processo « Concorréncia via TAO em
Seletivo; oportunidade especifica.

« Concorréncia via TAO; » Os funcionarios da Direcao Geral e

dos Nucleos Operacionais teréao

» Prioridade em comissionamentos nas prioridade em comissionamentos para

agéncias BNC ou BB. as 1.000 vagas criadas nas Unidades

de Apoio do BB.
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P4 TAO — Talentos e Oportunidades

* As nomeacOes em comissdes no Banco do Brasil séo
realizadas atraves do sistema TAO, pelos detentores da
alcada, dentre os 20 primeiros classificados.

 Poderdao nomear também, entre os 10 nomes mais bem classificados
da Nossa Caixa, optantes pelo regulamento BB, que serao
priorizados nas oportunidades. (Uma lista de 30 nomes).

« Vale para todas as comissdes do pais.



P4 TAO — Talentos e Oportunidades

* As nomeacOes em comissdes no Banco do Brasil séo
realizadas através do sistema TAO.

« O gestor, detentor da alcada, nomeia entre os 20 primeiros classificados
no TAO. Podera nomear também entre os 10 nomes mais bem
classificados da Nossa Caixa na oportunidade. (Uma lista de 20 e uma
de 10 nomes).

* Os funcionarios do BNC optantes seréao priorizados no TAO, figurando
de forma destacada, em lista de 10 nomes disponivel para consulta dos
gestores que detem alcada de nomeacéao. Vale para todas as comissdes
do pais
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Termo de Opcao

Plano de Cargos e Salarios

Critérios de Concorréncia e Comissionamento

TAO — Talentos e Oportunidades

Movimentacao

Beneficios

Universidade Corporativa - UniBB

Programas de aprendizagem do BNC




Quadro BNC

Publico a ser

Administrativo Rede de Agéncias absorvido

Capital 2.498 i Capital 2.285 14.226
Grande SP 15 E Grande SP 997 SUREIDIENOE
Interior 1.150 . Interior 7.207
Outros Estados - | Outros Estados 74

3.663 10.563

Dados de Julho 2009




Vagas criadas no BB por localidade

Localidade VELER Vagas nao N° de Vagas
Comissionadas Comissionadas

Sao Paulo 841 435 1.276
Ribeirao Preto 101 17 118
Brasilia 14 22 36
Curitiba
Rio de Janeiro
Belo Horizonte
Bauru
Sorocaba

Sao José do Rio Preto

Campinas

wWwloo|o|lolo(N|~| A~
O|O|R,r|O|OCO|O (A~ |U
WO oo |N|0|©

Presidente Prudente
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Movimentacao
Escriturario e Caixa

&

« Sistema Automatico de Concorréncia e Remocéao - SACR: é usado
para transferéncias de escriturarios e caixas do BB. E um sistema
democratico, transparente e que traz celeridade as movimentacoes de

funcionarios do Banco.

* Inscricdo Funcionario BNC no SACR: o funcionario, optante ou néo,
sem comissao, se inscreve para as unidades de sua preferéncia, em
todo o territorio nacional, em ordem de prioridade, independentemente
da existéncia de vaga. Pode também solicitar transferéncia via
requerimento ao gestor da dependéncia.
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Beneficios no BB

Beneficio

Salario
Adiantamento
Salarial - Férias

Antecipacéo do
13° Salario

Cesta
Alimentacéo

Ajuda
Alimentacéo

Auxilio Creche

Descricao

Os funcionarios recebem salarios no dia 20 de cada més.

Todo funcionario pode antecipar 1 salario para reposi¢cdo em 10 meses.

O BB antecipa metade do 13° salario em Abril e a outra metade em Novembro. O
funcionario que sai de férias de Janeiro a Marco pode antecipar metade do 13° saléario
nas férias.

R$289,36 por més — somente para funcionarios.

R$371,36 (R$16,88 por dia) por més para funcionarios e estagiarios via Visa Vale
(alimentacao e refeicéo).

R$207,95 - para filhos de 1 més a 7 anos incompletos, para creches ou babas (com
contrato trabalho registrado no INSS).




2% Noziz Cainea Beneficios no BB

Beneficio

Relacionamento
Negocial
Diferenciado

Vantagens de
Remocao no
Interesse do

Servico

Indenizagcao por
assalto

Vale Transporte

Descricao

Os funcionéarios possuem uma série de vantagens como clientes do Banco

» Isencé&o em pacotes de servicos, em tarifas e na concesséo de emprestimos;

» Produtos exclusivos para publico interno — Clube Investimento e Fundo BB Classe 200;
 Isencdo da anuidade de cartdo de crédito.

Ajuda de custo e ajuda mudanca (ou contratagcao de empresa de transporte), passagens
aéreas para o funcionario e dependentes, reembolso de passagens na utilizacdo de carro
proprio, abono do dia de transito, 5 dias de instalacdo (antes ou ap0s a mudanca

Morte ou invalidez permanente — R$ 100.982,07

o funcionério participa com valor de até 4% de seu salario basico. O Banco paga o que
excede o0s 4%.).




Beneficios no BB

Beneficio Descricao

Complemento Salario integral do funcionario que se ausenta mais de 15 dias por doenca.
ao Auxilio
Doenca

Auxilio R$207,95 por més
financeiro a filho
com deficiéncia

Abono 5 dias de auséncias abonadas por ano (que podem ser acumulados e convertidos em
espécie)

Abono de Alistamento Militar, Transferéncia Titulo Eleitoral, Vestibular, Luto, Casamento,
auséncia Nascimento de filhos, Doagéao de Sangue, Justica Eleitoral, Jurado ou Testemunha,
Internac&o Hospitalar de pessoa da familia, Acompanhamento de dependente ao
médico, Prova Escolar, Competicédo Esportiva, Eleicao Sindical, Exercicio do Voto,
Licenca para concorrer a Mandato Eletivo, Licenca Interesse e Licenca para
Acompanhar Cénjuge

Licenca 120 dias para licenca maternidade e adocéo (podendo ser acrescido de mais 60 dias).
Maternidade e
Licenca Adocéo




&

PLR — Participacao Lucros e Resultados
para todos os funcionarios

O Banco do Brasil tem um modelo de PLR que é referéncia no pais para
todos os bancéarios e suas liderancas sindicais.



Assisténcia Médica e Previdéncia Complementar

Permanece o modelo atual de saude e previdéncia oferecido pelo
ECONOMUS.
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Universidade Corporativa - UniBB

AcOes educacionais oferecidas a todos os funcionarios do BNC,
Independentemente da opcéao pelo BB:

« Participacdo em Cursos Internos do BB;

* Plano de Capacitacao Inicial — acdes distribuidas em trés médulos;

» Bolsas de Estudos do BNC — manutencao dos beneficios concedidos até o final do
Curso



Universidade Corporativa - UniBB

AcoOes educacionais adicionais para os optantes pelo BB:

Programas de Educacao Continuada:

» Bolsas de Graduacéao, Pos-graduacao, MBA, Treinamentos Externos e Idiomas: de
acordo com os requisitos de cada programa

Programas de Certificacao:

 Certificacao Interna de Conhecimentos e Certificacédo Legal (pré-requisito para
concorrer a algumas comissoes no BB)
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2 Programas de aprendizagem do BNC

Programa Jovem Cidadéao:

* 0S jovens serdao mantidos pelo BB, nas regras atuais, até o final do contrato — sem
novas contratacoes.

Programa Estagio de Estudantes

» Contratos vigentes serdo mantidos pelo BB, nas mesmas condicfes, até seu
vencimento, sem renovacao.

A partir da incorporacao as contratacoes serao pelo Programa Estagio de
Estudantes do BB.

Programa Jovem Aprendiz:

« O BB mantera os contratos com as Entidades até a saida de todos os jovens, com
0s mesmos beneficios do Programa Aprendiz Banco do Brasil.

* Novas contratacOes somente atraves do Programa do Banco do Brasil.



Este Programa de Desligamento Voluntario depende de
aprovacao em orgaos reguladores governamentais (DEST e

Ministerio da Fazenda).

Programa de Desligamento Voluntario

Sao Paulo, 05 de Novembro de 2009



Plano de Desligamento Voluntario
Objetivo e Premissas

Objetivo: oferecer alternativa para os funcionarios do BNC, diante do
processo de incorporacao ao BB, por meio de desligamento voluntario.

Premissas:

B Adesao espontanea e inequivoca do funcionario;

B Cronograma de desligamento sera definido conciliando o interesse
do funcionario e as necessidades dos servicos;

B Valores calculados com base na remuneracao de out/2009; e

B Adesado ao PDV, implica em desisténcia em optar pelo Regulamento
de Pessoal do BB.

Periodo de Adeséao: de 10 a 30.11.2009



Plano de Desligamento Voluntario — Regras Gerais

Pré-requisitos

B Funcionarios com 15 anos ou mais de BNC e 50 ou mais de idade
ou

E Funcionarios efetivos em funcdes estratégicas (Assessor de Diretoria,
Assistente Juridico, Coordenador Especialista de Processos,
Coordenador de Processos, Gerente de Departamento, Gerente de
Divisdo e Gerente Regional de Negocios).



Plano de Desligamento Voluntario — Regras Gerais

Variaveis consideradas para calculo das indenizacbes

E Aviso prévio indenizado

B Verbas rescisorias

E Multa FGTS

B Contribuicao individual para o INSS

B Contribuicédo para previdéncia complementar

E Contribuicao para plano de assisténcia médica
B Prémio Pecunia



Plano de Desligamento Voluntario - Incentivos

RESCISAO: pagamento de verbas rescisoérias, incluindo aviso prévio indenizado;

PREMIO PECUNIA: pagamento de 3 salarios para cada ano faltante para aposentadoria
(integral, proporcional ou por idade — a que ocorrer primeiro), acrescida da
indenizacao adicional prevista na CCT, limitado a 20 salarios;

FGTS: depdsito da multa de 40% do FGTS;

INSS: contribuicdo individual ao INSS, até a aposentadoria (integral, proporcional ou por
idade, a que ocorrer primeiro), ou invalidez, limitada a 48 meses;

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Participantes do ECONOMUS: contribuicdo
pessoal e patronal por até 48 meses, ou até a aposentadoria (integral, proporcional ou
por idade — a que ocorrer primeiro), ou 55 anos de idade, o que for maior ou
aposentadoria por invalidez. Base: Out/ de 2009; e

ASSISTENCIA MEDICA - Participantes do ECONOMUS: contribuicdo por até 48
meses, ou até a aposentadoria (integral, proporcional ou por idade — a que ocorrer
primeiro), ou até 55 anos de idade, o que for maior ou aposentadoria por invalidez,
considerando o Plano PLUS Il (out/2009).



‘Neviz Cazes Informacdes Adicionais

Regulamento do Programa e simulador serao disponibilizados,
oportunamente, na intranet do BNC, mediante uso de chave pessoal e
senha.

Davidas podem ser esclarecidas na Central de Atendimento do BNC
pelo telefone (11) 3534 6600 - ou pela caxa postal
callcenterdgp@nossacaixa.com.br (respostas via FAQ na Intranet).

Este Programa de Desligamento Voluntario depende de
aprovacao em orgaos reguladores governamentais (DEST e
Ministéerio da Fazenda).



mailto:callcenterdgp@nossacaixa.com.br
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Este Programa de Desligamento Voluntario depende de
aprovacao em orgaos reguladores governamentais (DEST e
Ministerio da Fazenda).

Programa de Desligamento Voluntario

Sao Paulo, 05 de Novembro de 2009




Bem-vindos ao Banco do Brasil!

Faz diferenca trabalhar no maior Banco do Pais
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