CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008
COOPERATIVAS DE CREDITO E MUTULO DO ESTADO DE SAD PAULO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria profissional, a FEDERA-
CAO DOS EMPREGADOS EM ESTABLLLCIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS
DI SAQ PATUT.O E MATO GROSSO DO SUL, por seu Presidente Sr. David Zaia, ¢ 08
SINDICATOS DOS EMPREGADOS UM LESTARELFECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMPINAS, MARILIA, PIRACICABA, RIBEIRAD PRETO, SAQ JOSE DOS CAM-
POS, SAO JOSE DO RIO PRETO F SOROCABA, lodos com scde nos locais indicados,
no Estado de Sao Paulo, igualmente representados por procuraciio pelo presidente da Fede-
ragdo signatida, assistidos pelo advogado José Eduardo Furlanetln, inserite na OAB/SP sob
n® 82.567. doravanic designados “SINDICATO DE EMPREGADOS®, & de ouiro lada,
representando A categoria econdmica, o SINDICATCG DAS COOPERATIVAS DO Es-
TADO DE SAQ PAULO - SINDICOOPERATIVAS, inscrito no CNPJ sob ndmero
01.008 278/0001-78, com cnderego na Avenida General Qlimpio da Silveira, n® 655, &°
andar, Perdizes, CEP 01130-010, S8o Paulo/SP, telefone (11) 38712200, representada por
seu Presidente, Dr. Iernando Meirelles, inserito ne CPFOE sob o n®, 148.762.%08-73 ¢ por
seu Vice-Presidente Administrativo-Financeiro, Dr. Antonio Mirsnds Ramos, mserito noe
CPF/MF sob o n°. (26.940.348-33, assistidos por seu Advogado Dr. Geraldo Volpe de An-
drade, inscrito na OABR/SP sob o n®. 48.547 & no CPE/ME sob o n®. 330.452.838-53, desig--
nado "SIKDICATC DE EMPREGADORES", celebram a presente Convengdo Coletiva de
Traballo 20072008 nos seguintes termos:

ABRANGENCIA

CLAUSULA 1° —- CATEGORIA ABRANGIDA
A presente Convenglio Coletiva de Trabalho tem aplicagio a todos os empregados em Coo-
perativas de Crédito e Mitue do Estado de Sao Paulo.

SALARIOS

CLAUSULA 2*— REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das Cooperativas de Crédito e Matuo terdo reajuste de 4,13% (quatlro inlei-
oS € treze cenlésimos pereentuais) a partir de 1° de junho de 2.007, sobre os salarios e de-
mais verbas de natureza salarial praticadas no més de maio/2007, em cada cooperativa,
scndo compensdveis todas as antecipagfes concedidas no periodo de junho/2006 a maio
f2007, exceto 08 aumcitos reais € o5 decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagio
salarial e términe de aprendizagem. Fste percentual abrange o periodo de 1° de junho de
2006 a 31 de maio de 2007, '

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Na hipotese de empregado admitido apds 1% de junho de 2007, ou em se ralando de coope-

rativa constituida e em funcionamento depois desta data, o reajuste serd calculado de form

peitados os paradigmas quando existentes.




PARAGRAFO SEGUNDO:
Mao serfo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convenclio, para eleilo
de aplicagio dos reajustes previstos nesta cliusula,

CLAUSULA 3 - SALARIO DE INGRESSO
Durante a vigéneia desta Convenclo, para a jornada de 06 (seis) horas, nenhwn empregado
poderd ser admitido com salario inferior aos seguintes valorcs:

a) Pessoal de Portaria, Continuos, Servenles ¢ Auxiliares de Cozinha: R$ 639,70 (seiscen-
_ tos e cingiienta € nove reals ¢ setenta centavosy,

h} Recepcionista, Operador de ‘T'ele-atendimento ¢ Auxiliar Administrativa: R$ 800,00 (oi-
Locenios reais);

c) Pessoal de Lscritorio: R 938,24 {novecenlos ¢ trinta e oito reais e vinte ¢ quatro centa-
vos);

d) Tesourciros, Caixas, Analista de Crédito Jr, & outros empregados de Tesouraria, que efe-
tuam pagamentos ou reccbhimentos: R$ 993,63 (novecentos € noventa € trés reals ¢ sessenla
& Irés cenlavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na comtratagio de estagiario sem vineulo empregaticio, como admitide em Lei, scra obser-
vado o salario de ingresso estabelecido vesta cldusula, na proporgfio das horas de subjorma-
da de trabalho. '

PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando o saldrio, resultante da aplicagfio do reajuste previsto na cliusula primeira, for de
valor inferier ao salario de ingresso aqui estabelecido, prevalecerd como novo saldrio a par-
tir de 1° de junho de 2007 o valor minimo previsto nesta clausula, bem como a aplicagho de
Critferios mais vantajosos.

PARAGRAFO TERCEIRO:

05 Tesoureiros, Caixas ¢ cutros cmpregados de Tesouraria perceberio mensalmente a re-
mumeracdo total minima de RE 1.234,530 thum mil, duzentos e trinta © quatro reais e cin-
gilenta cenlavos), nesta compreendidos o Salario de Ingresso, a Gratificagiio de Caixa pre-
vistos nesta Convengo, © outras verbas pagas a titulo de ajuda de custo ou sbones de qual-
guer Maturexa, ndo cumulativas com as pré-cxistentes.

CLAUSULA 3* — ADIANTAMENTO DL 13" SALARIO

Aos admitidos até 31 de devembro de 2007, as cooperativas pagardo, até o dia 30 de maio
de 2008, metade do salario do més, a tftulo de adiantamento da Gratificagio de Natal, rela-
tiva ao ano de 2007, salvo sc 0 empregado ja o tiver recebido por ocasido do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO:
O adiantamento da Gratilicagiio de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n® 4.749,
12 de agosto de 1963 ¢ no artigo 4°, do Decreto n® 57,155, de 3 de novembro de 1965




[orma estabelecida no "caput” desta clausula, aplica-se, também, ao empregado gue requc-
rer o gozo de [¥rias para o més de janciro de 2004,

CLATSULA 4* — SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convengiio, ao empregado admitido para a fungio de outro dis-
pensado, serd garantido salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, scm
comsiderar vantagens pessoais.

ADICTONATS SALARIATS

CLAUSULA 5 — ADICIONAL FOR TEMPO DE SERVICO

E fixado o Adicional par Tempo de Servigo de R$ 14,16 {quatorze reais e dezesseis centa-
vos) mensais, por ane completo de service., ou que vicr a completar-se na vigéncia da Con-
vencdo Coletiva de Trabalho, a0 mesmo empregador, respeitando-se os critérios mais van-
tajosos.

CLAUSULA 6* — ADICTONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordingrias serfo pagas com o adicional de 50% (cinglienta por cento).

PARAGRAF( PRIMEIRO:
As cooperativas pagarfio, lambém, 0 valor correspondente ao repouso semanal remuncrado,
melusive sabados ¢ feriados.

PARAGRAFO SEGUND():

O célculo do valor da hora exdraordindria serd feito tomando-se por base o somatério de
todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, grati-
ficagio de caixa ¢ gratificagio de compensador.

CLAUSULA 7 — ADICIONAL NOTURNO

A jovnada de trabalho em periodo noturno, assiin definido o prestado cotre as vinte e duas
horas ¢ scis horas, scra remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cemnto) scbhre
o valor da hora diuma, resgalvadas as siivacdes mais vantajosas.

CLAUSULA 8" — INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
Quando houver laudo pencial acusando exisiéncia de insalubridade oo periculosidade em
postos de atendimento e/ou cooperativas localizados em empresas, serd concedido aos em-
pregados neles lotados o adicional previsto na legislagio vigente.

PARAGRAFO UNECO:

Por ocastio da cessagdo do contrato individual de trabalho, as cooperalivas lomecerdo ao
empregado que tenha exercido suas fungfies nas condigiies do “caput™ desta cldusula, além
dos documentos exigidos por led, alestado de saide.

GRATIFICACOES

CLATSULA 9* — GRATIFICACAQ DE FUNCAO




O valor da Gretificagdo de Funcio, de que trata o § 2% do artigo 224, da Consolidagio das
Leis do Trabalho, nfo serd inlerior a 535% (cingienla e cinco por cento), sempre incidente
sobre o saldrio do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servico, ji reajustados
nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 107 - GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam e 20s que venham a exercer, na
vigénecla da presente Convenglo, as fungdes de caixa ¢ Tesoureiro o direilo & percepedo de
RS 240,88 {duzentos e quarenta reats e oitenla e oilo cenlavos) mensats, a titulo de gratifi-
cagic de caixa, respeitando-sc o direito dos quc j4 perecbem esta mesma vantagenm em va-
lor mais elevado.

PARAGRAFO UNICO:
A gratificagdio prevista nesta clavsula niio ¢ cumulativa com a gratificagfo de funcio esta-
belecida na Cliusula anterior.

AUXILIOS

CLAUSULA 11° — AUXILIO REFEICAQ

As cooperadvas concederfo 808 seus empregados, auxilio refeigio no vator de RS 13,65
{treze reais e sessenta e cinco centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de
tiguetes refeigdio ou tiquetes alimentagfio, facultado, excepcionulmente, o seu pagamento
em dinheiro, ressalvadas as situagtes mais favoraveis relacionadas as disposiches da clav-
sula e seus pardgrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

PARAGRAFO PRIMETRO:

O auxilio refeigéio sera concedido, antecipada e mensalmente, até o Oltimo dia Uil do més
anterior ao do beneficio, a razio de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos peri-
odos de gozo de férias e alé o 13° (décimo quinto} dia nos afastamentos por doenca ou aci-
dente de trabalho. Nos casos de admissdo e de relommo ao trabalho do empregado no curso
do més o auxilic sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em gualquer situa-
¢, nfo cabera restituigdo dos tiquetes ji recebidos,

PARAGRAFO SEGUNDO:

As cooperalivas que concedem auxilio semelhante aos scus empregados, mediante o forne-
cimento de refeigdo, poderfio oplar pela concessdo aqui, assegurada, por intermeédio do sis-
tema de refei¢les-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFOQ TERCEIRO:
Us emprepados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada de

restaurante dispenibilizade pela cooperativa nfo farfio jus 4 concessdo do auxilio refeicdo. /
PARAGRAFO QUARTO: Y
Ressalvado o paragrafo terceiro, o empregado poderd oplar, por escrito e com a antec

0 decarso de 180 dias.



PARAGRAFO QUINTO:
O auxilio, sob gualquer das formas previstas nesta clausula, ndo terd natureza rermumeratd-
rio, nos termos da Lel n® £.321 de 14 de abril de 1976, de scus decretos regulamentadores @

da Portaria GM/MTb n® 87, de 28.01.97 (D.O.L, 29.01.97).

CLAUSULA 12° — AUXILIO CESTA-ALIMENTACAQ

Ax cooperativas concederfio aos sens smpregados, cumulativamente com o beneficio da
clansnla anterior, Auxilio Cesta Alimentacdo, no valor mensal de R$ 207,54 (duzentos e
sele reais ¢ cingilenla ¢ gualto centavos), junto com a enfrega do Auxilio Refeicio previsto

na clausula anterior, observadas as mesmas condigdes cstabelecidas no scu “caput” ¢ §§ 1°
e 5%

PARAGRAFO PRIMETRO:
A Auxilio Cesta-Alimentagio € extensive 4 cinpregada que s¢ enconlre em gozo de licenga-
maternidade.

PARACRAFO SEGUNDOQ:

A empregado afastado, por acidente do trabalho ou doenga, faz jus & cesta alimentagio por
um prazo de E80 (ceno e eitenia) dias, contados do primeiro dia de afastamento do traba-
lho.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Hste auxilio ndo scrd devido pela cooperativa que ji comeede outre similar, com valor no
minimo equivalente, respeitados critérios mals vantajosos.

CLAUSULA 13* — AUXTLIO CRRECHE/AUXILIO BABA

As cooperativas reembolsario aos scus cmpregados até o valor mensal de RS 148,69 (cento
€ quarenta € oito feais € sessenta e nove centavos), para cada filho, alé # idade de 83 (oiten-
ta ¢ trés) meses, as despesas reglizadas e comprovadas, mensalmente, com ¢ internamento
deste em creches oo instituicdes analogas de sua livre escolha. Reembolsardo, tambén, nas
mesmas condi¢des e valor, as despesas efeluadas com o pagamento da empregada domésti-
ca/baba, mediants 4 entrega de copia do recibo desta, desde que tenha seu contrato de traba-
1ho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéneia Social e seja inscrita no INSS.

PARAGRAFO PRIMEIR():

Quando ambos os chnjuges forem empregados da mesima cooperativa o pagamentio nfo serd
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, 4 cooperativa, o cdnju-
ec que deverd perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O "auxilic creche” ndo sera cumulative com o "auxilio babd", devendo o beneficidrio fazer
opgin escrila por um ou outro, para cada filha,

PARAGRAFO TERCEIRO:
A concessfio da vantagem contida nesla cldusula estd em conformidade com os incisos




a0 disposto nos §§ 17 ¢ 2° do Artigo 389 da CI.T, da Portaria n® 1, baixada pelo Divetor
Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.01.196%
(DO de 24.01.1969), bem como da Portaria n® 3,296, do Ministério do Trabalhe {DOU de
03.09.1956), com as alievagles introduzidas pela Portaria Mth n® 670, de 20.08.97 (12.0.17
de 21.08.97). O3 reembolsos aqui previstos atendem, também, os vequisites exigidos pelo
Regulamento da Previdéneia Social (Decrcto Lei n® 3.048, de 06.05.99, na redagio dada
pelo Decreto 3.263, de 29.11.99) em seu artigo 214, pardgrafo 99, incigos XX e XXTV,

CLAUSULA 14* - AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSI-
CO5

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clansula Auxilio Creche/ Auxilio Baba,
se estendem aos cmpregados ou cmpregadas que tenham "filhos excepcionais” ou "defici-
cntes fisicos que exijam cuidados permanentes", sem limite de idade, desde que tal condi-
¢80 seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituiciio por ele autorizada, ou,
aindsz, por medico periencenie 4 Convénio mantido pela cooperative.

CLAUSULA 15* - AUXILIO FUNERAL

As cooperalivas pagarfo aos seus empregados, auxilio funeral no valor de R$ 521,90 (qui-
nhentos ¢ vinle ¢ um reais ¢ noventa cenlavos) pelo falecimenio de cdnjuge e de filhos me-
nores de 18 anos. [gual pagamentoe serd efetuado acs dependentes do cpregado que vier a
falecer. Em gualquer das situagdes serd exigivel a apresentagdo do atestado, no prazo ms-
ximo de 30 (rinta) dias apds o dbito, mantida situagdo mais vantajosa ja praticada pela co-
operaliva.

CLAUSULA 16" — VALE-TRANSPORTE

As cooperativas concederfio o vale-fransporte, ou ¢ seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, ai¢ o quinte dia 4l de cada més, em conformidade
com o inciso XXV, do artigo 79, da Constitnigio Federal e com a Portana do Ministério do
Trabalho n® 865, de 14 de setembro de 1995 (DOU, Secdo [ de 15/09/93), e, também, em
cumpriments s disposigbes da Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1983, com a redagio
dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95,247,
de 16 de novembro de 1987, ¢, ainda, em conformidade com a decisfo do £, TS1 no Pro-
cesso THT-AA-366.360/97 4 (AC. SDC), publicada no DI (17.08.98, secfo |, p. 314, Cabe
ao empregado comunicas, por escrito, a cooperaliva, 2 alteracio nas condicdes declaradas
inicialmente.

PARAGRAFQ UNICO;

Tendo em vista o quc dispde o parigrafo Gnico do artigo 5° da Lei 7418, de 16 de dezembro
de 1983, o valor da participagéio das cooperativas nos gastos de deslocamento do emprega-
do serd equivalente 4 parcela que exceder a 4% {quatro por cento) do seu saliro bdsico,
obscrvadas as condigdes mais favoriveis.

ARONO DE FALTAS AQ SERVICO ﬁ




CLAUSULA 17* — ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
() empregado cstudante tera abonada sua falta ao servigo ¢ considerada como dia de traba-
lho efetivo, para todos os efgitos legais, nas seguintes condighes:

a) M™os dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso cm cstabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.47 -
DO, 15.07.97). A comprovagio se fard mediante a apresentag#io da respectiva
inscrigdo e do calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou forme-
cidos pela propria escola

by Nos dias de prova eseolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 {quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizacio em dia e hora incompalivels com a pre-
senga do empregado ao scrvico. A comprovagiio da prova escolar obrigatdria deverd
ser efetuada por meio de declaragio escrita do estabelecimento de ensine.

CLAUSTULA 18* — AUSENCIAS LEGATS
Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos 1, L, 11 ¢ 1V do artigo 473 da
CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos.

a) 4 (guatro) dias Gleis conseculivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, lkmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia e-
condmica;

b) 3 {cinco) dias dleis consecutivos, em virtude de casamento;

¢) 3 {cinco) dias consccutivos, ao pal, garantido o minimo de 3 {trés) dias diels, no
decorrer da primeira semana de vida do filho;

d) 1 {um) dia para doacio de sangue, comprovada;

¢) | (um} dia para inlemacio hospitalar, por motivo de doenca de esposa, fiho, pai ou
mie;

f) 2 {dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao medico,
mediante comprovagdo, em até 48 (quareniz ¢ oito) horas, apds.

g) nos termos da Lei n® 9.833, de 27-10-99 (DO 28-10-99), quando o empregado ti-
VCr qQUC comparceet a juizo.

PARAGRAFQ PRIMEIRO:
Para eleito desla eldusula sdbado ndo serd considerado dig (],

PARAGRAFO SEGUNDO:
Entende-se por ascendenles: pai, mae, avos, bisavos, ¢ por descendentes: filhos ¢ nclos, na
conformidade da let civil.

PROTECAQ AQ EMPREGO

Gozar#o de estabilidade proviséria no emprego, salvo por molivo de jusia causa para de-

CLAUSULA 19° — ESTABILIDADES PROVISORIAS DF EMPREGO i I
missao: /

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até¢ 90 (novenia) dias apds ¢ término da li/c,e/n-
ca-maternidade;



byaborto; A Fsabilidade provisoria de 90 (noventa dias) na hipotese de Aborto com-
provado pelo atestado meédico (INSS, convénio médico da empresa ou do
Sindicato), contados do 1érmino do repouso remunerado, podendo a empre-
gada oplar pelo pagamento dos salarios corrcspondentcs a essc mesnio pra-

200}

¢} alistado: () alistado para o scrvigo militar, desde o alistamento até 02 {dois} meses

depois de sua desincorporagfio ou dispensa;

dydoenga . Por 90 {noventa) dias, apos ter recebido alta médica, guem, por doenga, le-

nha ficado alasiado do trabathe, por tempo iguaf ou superior a 6 (seis) meses
conlinuos;

e} acidente: Por 12 {doze) mescs apds tor ecssado o auxilio doenga acidentério, indepen-

dentemente da percepeiio do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei
8213, de 24.07.1991; _

f) pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imedialamenie anteriores a complemen-
lagio de lernpo para aposentadoria pela Previdéncia Social, os
que tiverem o minimo de 5 {cinco) anos de vinculagio empre-
gaticia com 8 cooperativa;

g} pré-aposentadoria: Pur 24 (vinte e guatro) meses imedialamente anleriores 3
complementagio de tempo para aposcitadoria pela Previdén-
cia Social, os que tiverem o minimo de 28 (vinte £ cito) anos
de vinculagdio empregaticia ininterrupta com a mesma coope-
rativa. Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pe-
fo praze de 24 (vinte e qunro) meses tmedialamente anterio-
res 4 complementagio de tempo para aposcntadoria pela Pre-
vidéncia Social, desde que tenha o minimo de 23 {vinte ¢ trés)
aros de vinculo empregaticio iInintemupto ¢om a mesima coo-
peraliva;

h) pai: Q pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certi-

dfio respectiva tenha side cotrepuc a cooperativa no prazo méximo de |3
{quinze) dias, contados do nascimento.

PARAGRAFQ PRIMEIRO:

Ma hipétese de empregada gestante ser dispensada, sem o conhecimento da cmpregadora de
seu estade de gravidee, lerd ela o prazo de 90 (novenia dias) a contar da comunicacio da
dispensa, para requerer o beneficio previsto nesta Clausula, sch pena de perda do periodo
de estabilidade suplementar ao previsto no artigo 10, ingiso “b”, do Ato das Disposigdcs
Transitérias da Constituicio Federal,

PARAGRAFO SEGUNDO:

Nas hipéteses previstas nas letras “a” € “b", caso scja descjo da empregada o seu desliga-
menta por mein de pedido de demissdo, ficam as empresas representadas pelo Sindicato dos
Empregadores dispensadas de efctuar o pagamento da indenizagfo respectiva, desde gue /
devidamente assistida peto Sindicado dos Fmpregados.

PARAGRAFQ TERCEIRO: {
Wa hipotese da letra 67, caso o empregado cometa falta grave, fica antorizada a di 8a
do mesmo durante o periodo referide. Entretanto, se o empregador dispensa-lo nesse periy’

j?, ;/f




do, sem que prove na reclamagio deste a pratica da falta grave, cm razido da proibigic aqui
mstituida, ficard obrigado a readmiti-lo, pagando-lhe os saldarios do periodo de afastamento,
tal como ocorre com 0 empregado estavel, com & unica diferenga de que a falta grave niio
precisara ser provada previamente em inquénto judicial,

PARAGRAFO QUARTO:

Cuante aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que trata esta cldusula, deve
observar-se que:

1- aos compreendidos na alinea "1, a estabilidade provisdria serd adquirida a partir do
recebimento, pola cooperativa, de comunicagio do empregado. escrita e protocoelada, sem
cfeito retroativo, de reunir ele as condigfes previstas, apresentande os documentos com-
probatdrios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apds a cooperativa os cXigir;

I1-  aos abrangidos pelas alineas "™ ¢ "g", a estabilidade ndo se aplica aos casos de de-
missdo por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissio, e se
extinguira s¢ niio for requerida a aposentadonia imediatamente depois de completado o
tempo minime necessario 4 aquisicio do direrto a ela.

CLAUSULA 20" — OPCACG PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO
Manifesiando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no senti-
do de exarcer o direilo de opedo retroaliva especificado nas Leis n®s 5.958/73 & 8.036/90, ¢
Decreto n® 99.684, de 08.11.90, artigos 4° ¢ 5% nfio poderd opor-se a cooperaliva, que, no
prazo maximo de 48 horas, devera cncaminhar a declaragdo 4 Caixa Econémica Foderal,
para a regularizagio da opgdo retroativa,

PARAGRAFO UNICO:

A opgfo retroativa do FGTS, na forma da prescnte clausula, ndo implicard prejuizo refali-
vamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado ¢ ap beneficio de abono
complementar de aposentadonia, previsto o regulamento da cooperativa,

BENEFICIDS

CLAUSULA 21*° - COMPLEMENTACAO DE AUX{LI0-DOENCA PREVIDEN-
CIARID ¢ AUXTLIO-DOENCA ACTDENTARIO

LIm casc da concessde de auxilio-doenca previdencidrio ou de auxilic-docnga acidentario

pela Previdéneia Social, [ica assegurado ao empregado & complementag®o salarial em valor

equivalente a difcrenga cnire a importincia recebida do INSS e ¢ somatério das verbas fi-

xas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
A concessao do beneficio previsto nesta clausula obscrva as scouintes condighes:

a) sera devida pelo periodo maximo de 18 (deroito) meses, para cada licenca concedida
partir de 1°.06.2007. Os cmpregados que, em 1°.03.2007, 14 estavam alastados e perceben-
do a complementagdo, farfio jus ao beneficio até completar 18 (dezoito) meses;

b) a cada periodo de 06 {seisy meses de licenga & facultada a cooperativa submeter
pregado 4 junts medica, devendo, pary isto, notificar o empregado, por cscrito, atravds




_carla registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do [alo, por escrito, ao sindi-
cato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagio do médico para compor a
junta;

¢) desde que decorridos 12 (dose) meses da concessio da complementagiio e constatado
pela junia médica que o empregado esta em condigdes de exercer nonmalmente suas fun-
¢Bes, a complementagfo deixard de ser paga pela cooperativa, mesmo que nfic tenha rece-
bido alta médica do INSS;

d) recusando o empregado 8 se submeter & junta médica, & complementacio deixard de ser
paga pela cooperaliva, mesmo que ndo lenha recebido alfa do TNSS,

PARAGRAFO SEGUNDO:

A juata médica serd composta por 02 (dois) médicos, sendo um de livre escolha da coope-
raliva, € outro, por esla escolbido, dentre o minimo de 2 {dois) médicos indicados pelo sin-
dicato profissional. Decomridos 20 {vinte) dias da solicitagiio por escrito da formagio da
junta medica, a ndo indicagdo de médico para compor a junta, por wmna das parles, resuitara
no reconhecimentn, para todos os efeitos, do laudo do médice indicado pela oulra parte.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Além de pagar o profissional por cla indicado, a cooperaliva arcard com as despesas do
medico por ela escolhido dentre os indicades pelo sindicato profissional, até o limile da
fubela da Associagdo Meédica Brasileira - AMB,

PARAGRAFO QUARTO:

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd indicado, de comum
acordo enlre a cooperativa e o sindicato, um terceiro médico. para o desempale, cujas des-
pesas de contratacio serdo de responsabilidade da cooperativa, até o limite da iabela da
Associacio Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUINTO:

Quando o cmpregado ndo t1zer jus & concessfo do auxilio-doenga, por motivo de aposenta-
doria ou por nfa ter ainda completado o periedo de carénceia exigido pela Previdéncia Soci-
al, receberd a complemenlagio salarial no valor de RS 325,78 (trezentos e vinte e cinco
reais ¢ sctenta ¢ oilo centavos) e nas condighes dos §§ 17 e 29, desde que constatada a do-
en¢a por medico indicado pela cooperativa.

PARAGRAFO SEXTO:
A complementagio provista nesta cliusula serd devida também quanto ao 13° salario.

PARAGRAFO SETTMO:
A cooperativa fara o adiantamento do auxilio doenga previdencidrio ou auxilio doenca aci-
dentiric an empregado, enquanto este ndo reccher da Previdéneia Social o valor a ele devi’
do, procedendo ag acerto quandoe do respectivo pagamenio pelo Gredo previdenciario,
devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregade. Na ocomréncia da reseisio do
trato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por inicialiva da cooperativa, resp
os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo débitos decarrentes do adiantame




referido, a cooperativa efctuard a correspondente compensacio nas verbas reseisorias, ob-
servado o disposto no art. 477 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO:

Nio sendo conhecido o valor bdsico do auxilic doenga a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementagiio salarial devera ser paga em valores estimados. Sc ocorrerem di-
[erengas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente poste-
Tior.

PARAGRAFO NONO:
() pugarmento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o dos demais empregados,

CLAUSTLA 22° - SEGURO DE VIDA EM GRUFPO

As cooperativas grearfo com o dnas do prémio de scguro de vida em grupo, quando por
elas mantido, em lavor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doen-
¢a pela Previdéneia Social, durante a vigéncia desta Convengiio & desde que niio esleja per-
cehendo a complementacdo salarial de que trata a clausula anlenior.

CLAUSULA 23 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As cooperativas obrigam-se a fornecer um plano de salGde padrio aos empregados, com
cobertura médica e hospitalar, scm nenhum custo para o cmpregado ¢ dependentes, assim
considerados conforme artigo 16 da lei 8213/91.

PARAGRAFO UNLCO:

Se o empregado optar por planos de salde superioves arcard com o pagamenio da diferenga
entre © plano bdsico e aquele por ele escolhido dentre as opgdies disponibilizadas pela em-
presa conveniada dc prestagio de scrvigos medicos e hospitalares.

CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 24* — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados das cooperativas representadas pelo SINDICATO
DOS EMPREGADORES ¢ de 6 (sets) horas, em conformidade com o Enunciadoe 55 do
TFribunal Superior do Trabalho e o artigo 224 da C.L.T.

CLAUSULA 25 — INDENIZACAO IP'OR MORTE OU INCAFACIDADE DECOR-
RENTE DE ASSALTO

Em consegliéneia de assalto ou ataque. consumade ou nic o roubo, a qualguer de suafs)

unidade {s), a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, as co-

operativas pagardo indenizagio ao empregade ou a seus dependentes legais, no caso de

mortle ou incapacidadc pormancnte, na importéncia de RS 63.811,02 (sessenis e cinco mil e

oitocentos e onze reais e dois cenlavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Cnguanto o empregado estiver percebendoe do INSS beneficio por acidente de 1
dccorrente do evento previsto no "caput”, sem definicdio quanto a invalidcz permanente,
cooperativa complementara o beneficio previdenciino até o montante do saldrio da a v,




inclusive o 13° salario, salvo se a complementagio [or paga por outra entidade, vinculada,
oU nfo, A cooperativa,

PARAGRAFO SEGUNDO:
A indenizagio de que trata o "caput” da presente cldnsula poderd ser garantida por seguro
de vida para os fins especificos a que sc desting, a critério da cooperaliva

PARAGRAKO TERCEIRO:
No caso de assalto & cooperaliva, todos os empregados presentes terdo dircito 2 atendimen-
to médico logo apds o ocorride, e serd [eita comunicaciio § C.LP.A., onde houver.

CLAUSULA 26* — UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitide pela cooperativa, serd por ela lomecido, gratui-
tamente, o uniforme do empregado.

CLAUSULA 27" - DIGITADORES - INTERVALQ PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitagiio, a cada periodo de 30 (cinglienia) minutos de traba-
o conseculive caberd um intervalo de 10 {dez) minutos para descanso, niio dedurido da
jornada de trabalho, nos termos da N.R. 17 da Portaria M.T.P.S. n° 3751, de 23.11.1990.

LIBERDADE SINIMCAL

CLAUSULA 28° — FREQ[H:".NCL% LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remuncrada dos empregados investidos de mandato sin-
dical - eletivos e suplentes - que estgjam no pleno cxercicio de suas funces na Diretoria,
Conselho Fiscal & Delegados Representantes junto & Federacdo, com iodos os direitos ¢
vantagens decorrentes do emprego, como se em exerciclo cstivessem, observadas as condi-
coes abaixo:

a} a concessdo ndo ultrapassara a mais de um empregado por cooperativa em cada
MMunicipio;

b) © limite serd de 2 {dois) Diretores para o Sindicato, 3 (irés) Diretores para a Federa-
cio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Fstados de S3o Paulo e
Mato Grosso do Sul e 1 {um) Diretor para a Confederacio Nacional dos ‘Itabalha-
dores em Umpresas de Crédito {CONTEC).

PARAGRAFO PRIMEIR(:

Para o efeito da fregliéncia livic a entidade sindical comunicara por escrite, diretamente ds
cooperalivas representadas pelo SINDICATO DOS EMPREGADORLS, relacionando no-
me, a qualificagio e o cargo do empregado em favor do qual & ieita a liberaciio, bem como -
nome € a cooperativa dos demais Diretores eleitos, de forma a permitir que cada c&npmg:ll-'f
va possd constatar o cumprimento dos critérios aqui estabelecidos. v

PARAGRAFO SEGUNDO: o
O tempo em que o dirigente sindical, em virude de seus afazcres no Sindicatod
comparecer ao servigo, se concederd "Licenca Remunerada”, ndo intcreompendo as
buigfies soclais que continuarfio a ser normalmente vertidas peio empregader.



PARAGHRAFO TERCEIRO:

Durante o pericdo em que o empregado estiver 4 disposicio das entidades, a estas caberd
designagdo de suas férias, mediante a comunicagio ao banco empregador para concessio
do respectivo adiantamento.

PARAGRAFO QUARTO:
A garantia da fregiiéncia livre nesta clausula permanecerd ate a assinatura da nova Conven-
¢io ou advenio de senlenga coletiva, ainda que lransitada em julgado.

CLAUSULA 29" — PARTICIPACAQ EM CURSOS E ENCONTROS SINDTCAIS

Os dirigentes sindicats eleitos, nfo heneficiados com a freqiiéncia livre provista na Clausula
"Fregiiéncia Livre do Dirigente Sindical”, poderdo ausentar-se do servigo, pard participago
erm cursd ou enconlros sindicais, até 3 {irés) dias por ano, observada a limitacdo de 2 (duas)
auséncias simultdncas por cstabelecimento, desde que pré-avisada a cooperaliva por escrito,
pelo respectivo sindicate profissional, com a anteccdénceia minima de 7 (sete) dias Oreis. A
auséneia neslas condigbes sera considerada como falta abonada e dia de trabalho cfetive
para todos os ¢icitos lepals.

CLAUSULA 30* — QLUADRO DE AVISOS

As cooperativas colocarfio a disposicdo das cntidades profissionals convencionadas quadro
para afixacio de comunicados oficiais de interesse da categoria gue serfio encaminhados,
previamente, ao sctor competente da mesma, para os devidos fins, incumbindo-se csta da
sug afixacio dentro das vinte € quatre horas posteriores ao recebimento. Nio seriio permriti-
das matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que scja.

CLAUSULA 31 A — GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTF SINDI-
CAL

() dirigente sindical no exercicie dc sua fungiio desejando manter conlato com ¢ estabelc-

cimento de sua base territorial, comunicara previamente a cooperaliva representada pelo

SINDICATO DOS EMPREGADORES, que indicara representante para atcndé-lo.

CLAUGSULA 32° —SINDICALIZACAO
As entidades sindicais profissionais realizarfo campanha de sindicalizagdo, a cada 06 (seis)
meses, em dig, Jocal e horario previamente acordados com a dire¢5o da cooperativa.

PARAGRAFO UNICO:

As cooperalivas auiorizario a participacic de seus empregados nos grupos de estudos. co-
missdes ¢ demais cventos realizados pelo sindicalo de trabalhadores, em dia, local e horario .
previamente acondados entre as partes, observada a limitagio de 1 (um) empregado por e
cooperativa. CF

CLAUSULA 33* — DESCONTO DE DESPESAS DE FARMACIA E DENTIST

SINIMCATO
As cooperativas, desde que enviadas as comrespondentes notas em tempo hibil, acom
nhadas de autorizagfo escrita dos empregados, efetivardio o desconto das despesas de /f -
macia e dentista do Sindicato, no salario do cmpregado. Nio havendo saldo do ecmpreggdo

é



ou ja tendo este se desligado da empresa, esta comunicara ¢ o ao Sindicalo, ressalvadus
as coopcrativas que ja oferecam beneficios semelhantes.

SAUDE NO TRARALNHO

CELAUSTLA 34 — CLP.A. - COMISSAQ INTERNA DE FREVEN(;RD DE ACT-
DENTES

As codperativas cncaminhardo cépia do ato convocatorio de cleigdes da CIPA, 4 entidade

sindical profissional local. na mesma data da sua divulgagiio aos cmpregados, ressalvadas

as cooperativas que funcionam dentro de empresas pablicas ou privadas que ja possuam

C.ILP.A,

CLAUSULA 35" - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado poderd solicilir exames meédicos especificos, que serdo realizados o criténio
de médico indicado peta cooperativa. Os resultados serfc formecidos ao empregado solici-
lanie.

CLAUSULA 36" — ACIDENTES DE TRABALHO
Az cooperativas remcterfio aos sindicatos profissionais convencionados, mensalmente, as
Comunicachos de Acidentes de Trabalho - CATs.

CESSACAQ DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 37° — ESPECIFICACOES BOS MOTIVOS DE DISPENSA

Em caso de dispensa do empregade as cooperalivas indicarfo, em comunicacio escrita,
dirigida a0 mesmo, as razdes que ditaram a medida. Presumir-se-a injusta ¢ imotivada a
dispensa efetuada em desacordo com a presente cliusula,

CLAUSULA 38* - PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAQ CONTRA-
TUAL

Quande exigida pela lei, a cooperativa se apresentara perante o orgdo competente, para a

homologacio da rescisfo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes,

até ¢ primeiroe dig atil imediato ao térming do contrato, ou dentro do dez dias contados da

data da nolificagfio da demissfio, quando da ausdncia do aviso prévio, de sua indenizago ou

da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipétese de abandono de emprego,

PARAGRAFO PRIMEIRC:

Se excedido o prazo, a cooperativa, até sua apresentacio para homologacio, pagard ao ex-
empregado importincia igual 4 que cste receberla se vigorasse o conivalo de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO: x’/‘.

N o . . . . '
Nan comparecendo o empregado, a cooperdliva dard do fato conhecimento a entidade pro- e
fissional, mediantc comprovagio do envio ao empregado, com a antecedéneia minima de }/%

(trés) dias, de carla ou lelegrama de notilicacdo do ato, o que a desobrigard do dispe (
parigrafo anterior. '

1,
PARAGRAFO TERCEILRO: /};’I



Comparecendo o empregador, mas ndu o empregude para a homologagiio, o érgfo homolo-
gador dard comprovagdo da presenga da cooperativa nesse ato. E admitida & homologacdo
cormn ressalva.

PARAGRAFO QUARTO:
As disposicdes desia cldusula nio prevaleceriio em face de norma legal mais vanlajosa so-
hre a matéria.

CLAUSTLA 39* - FERIAS PROPORCIONAIS

O cmpregado com menos de 1 (um} ano de servige, que rescindir cspontancamente ¢ seu
contrato de trabalho, fard jus a ferias propercionais de 1/12 {um doze avos) para cada més
completo de efetivo servigo ou fragio superior # catorze dias.

CLAUST/LA 40 —- REQUALIFICACAQ PROFISSION AL

No perfodo de vigéncia desta Convengiio Coletiva de Ivabalho, a cooperativa arcara com
despesas realizadag pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
10.06.2007, até o limite de RF 594,75 (quinhentos e novenla e gquatro teals e setenta e cinco
centavos), com Cursos de Qualificagiio efou Requalificagiic Profissional, ministrados por
empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional. respeitados critérios mais
VHILA] 505,

PARAGRAFOQ PRIMEIRO:

(3 ex-empregado tera o prazo de 90 {noventa) dias, contados da data da dispensa, para re-
querer a cooperativa 8 vantagem estabelecida,

PARAGRAFO SEGUNDO:

A cooperativa cfetuard o pagamento dirctamente 4 empresa ou entidade, apds receber do
cx-empregado, as segnintes informagdes: identificagio da entidade promolors do curso,
natureza, duracio, valor & forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO:
A cooperativa poderd optar por fazer o reembolse ao ex-emnpregado.

APLICACAQ E REVISAD CONTRATUAL

CLAUSULA 41* — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CDNVENC&O COLE-
TiVA DE TRABALHO

Se violada qualquer clavsula desta Convenclo, ficard o infrator obrigado a pagar a multa no

valor de RE 17,26 (devessete reais ¢ vinte @ seis centavos), a favor do empregado, que serd

devida, por agdio, quande da cxceucdio da decisfio judicial que tenha reconhecido a infracio,

qualguer que sgja o namere de empregados participantes.

CLAUSTULA 42* — CONDICOES ESPECIFICAS - TERMOS ADITIVOS / ,/f
As cooperativas que vém aplicando a Convengado Coleriva da Categoria bancaria, dev erﬁn
continuar a pratica-la nos mesimos moeldes, sendo-lhes, porém facultado, o estabelecip
de regras de adequaciio mediante assinatura do competente termo adilivo para efito

aplicagfo da presente Convengio. y
7
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DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 43"~ COMPLEMENTACAQO DE PAGAMENTO

As diferencas salaniais e de outras verbas decorrentes desta Convengio, referentes aos me-
ses de pumho 2 setembro de 2007, inclusive diferencas do auxilio cesta-alimentaclio ¢ do
auxilio-refeigio referentes ao mesmo perfodo, serdo satisfeitas juntamente com o pagamen-
to dos saldrios, }4 corrigidos, do més de novembro de 2007.

PARAGRAFO UNICO:
O disposto acima, relativamente 4 data do pagamento, se eslende aos empregados demitidos
a partir de 02 de maw de 2007,

CLAUSULA 44° — ABONO UNICO

Para ns empregados ativos ou que cstiverem alastados por doencga, acidente do Lrabalho e
licenga-maternidade, em 31.05. 2007, serd concedido um abono (nico na vigéncia da Con-
vengio Colctiva de Trabalhe 20072008, no valor de R$ 938,24 (novecentos e trinta ¢ oito
reais e vinte e quatro centavos), a ser pago até o dia 05 de dezembro de 2007,

PARAGRAFO PRIMLEIRO:

Ao empregado afastado do trabalho por auxilio-docnga previdencidrio ou auxilio-doenca
acidentiario, que faz jus a complementacio salarial conforme disposto na Clausula "Com-
plementagio de Auxilio-Docnea Previdencidrio e Auxilio-Doenga Acidentdrio” desta Con-
vengdo Coletiva de Trabalho, serd devido o pagamenlo do abono Unico. Ao empregado
afastado e que niio faga jus 4 complementagio salarial, prevista na Clausula Vigésima Pd-
meira desta Clonvengdo Coletiva de Trabalho, serd devido o pagamenio do abono tinico
quando do seu retomo ao trabalho, s¢ na vigéneia da Canvengdio Coletiva de Trabalho
2007/2008.

PARAGRAY¥O SEGUNDO - Far jus, ainda, a0 abono unico, a ser pago no prazo de 10
{dex) dias {teis da data do recebimento, pela cooperativa, de sua solicitagiio, por escrilo, o
empregado dispensado sem justa causa a partic de 02.05.2007, inclusive.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 45° - CDNTRIBL"]CELG ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

De contormidade com o aprovade nas respectivas assembléias gerais dos Sindicatos Prolis-
sionais convengntes, as cooperativas procederfio a desconto, na folba de pagamento do més
em que for pagoe o reajuste, nos saldrios de lodos os seus empregados, na fonma e condicBes
estabelecidas em termo adilive 3 presente Convengdio Coletiva de Trabalho.

{,LAUBULA 46" — CONTRIBUICA{D CONFEDERATIVA DA CATEGORIA EC #-/ iy
NOMICA AO SINDICOOPERATIVAS, SINDICATO DAS COOPERATIVAS Y 0
ESTADO DE SAQ PATILO.

Todas as conperativas de quaisquer segmentos e ramos, conlorme dispde 0 § 1.2 de
sula, exceto as de habitagdo e as de transportes cm geral, inclusive alternativos (3




cm convengdo coletivi), ou as que forem objeto de convengdo especifica assimada com o
SINDICOOPERATIVASR, cujos segmentos estdo inclusos ¢ representados nesta convencao,
localizadas na basc territorial do Fstado de Sao Paule, assocadas ou ndo ac SINDICGO-
PERATIVAS, em conformudade com o art. 513, letra "¢, da CL'1, com a Constituigio Fe-
deral, art. 8., incisos IIT e TV, ¢ com o decisdrio do Lgrcgm Suprema Tribunal Federal,
Primeira Turma, Recurso Extracrdindrio n.® 287-227-0, cujo relator fora o Ministro Sepil-
veda Perlence, recolherfio para o Sindicato das Cooperativas do Fstado de Sdo Panlo CON-
TRIBUICAQ CONFEDERATIVA, conforme o previsio na Constituigio Federal ¢ om lei,
no valor de R$ 1.152,72 (hum mil, cento e cingiienla e dais reais e setenta ¢ dois contavos)
& também por forga da presente Convenco Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRQ

Estu Convencdio Coletiva de Trabalho aplica-se a todas as cooperativas de guaisquer seg-
menlod ¢ ramos, tais como trabalho, prestacio de servigos, vendas em comummn, compras ¢
comuin, produgde agricola, produgdo industrial, produgdo artesanal, beneficiamento e in-
dustrializagdo, seguro, cultura, comunicagdcs, imigragdo e colenizagiio, reforma agraria,
ete., localizadas no Estado de Sdo Paulo. Apenas em casos especiais, aplicar-se-4 somente a
Convenciio Coletiva de ‘Irabalho pertinente exclusivamente so segmento, ramo ou alivida-
de inscrtos na categoria econdimica que o sindicalo representa, logo esta provalecerd sobrc a
convengiio geral,

1) Exclucin-sc as cooperativas dos seguintes segmentos: helicopteros, estacionamenlos,
"motoboys”, pesca, eletrificagdo rural, consumo (exceto nos municipios de Santo André ¢
de 530 Bernardo do Campo), sadde, crédito de satde, crédito rural, escolas (notadamente,
a5 gue administrem faculdades) ¢ criagio de avestruzes.

I Crédito mumo: Lnquanto ndo for celebrads convencdo com o sindicalos e lederactes
dos bancdrios, esta convengdo regerd as relagBes com as cooperativas de crédito mituo em
todas as suas clausutas, em face da expiracéo do prazo em 31 de maio de 2008,

PARAGRAFO SEGUNDO

A contribuicdo de que trata csta clausula serd inclusa no texto das convengdes coletivas de
trabalho, 'ex vi' dos vencrandos Acdrdéos do Supremo Tribunal Federal transcritos no pre-
dmbulo & no § 6.7 desta clavsula, e devera ser recolhida ao SINDICOOPERATIVAS por
todas as cooperativas que inlegram a categoria econdinica sindical, mediante guias proprias
de cobranga, com vencimento inscritc no mesime boleto, conforme deciséio da Diretoria do |
SINDICOOPERATIVAS.

PARAGRAFO TERCFIRO
Para os antecipados recolhlimentos que vierem a ser efetuados até a data constante do holeto
de cobranga, serd concedido desconto de 38% (trinla & vilo por cenlo}, redurindo-se, neste
€as0, 5eu valor para RS ?14 60 (seleuenms g quamrzc rea.is c 5usaenta e nove ceniay 0:‘.}

citagdo do destingtirio, com aprov aLﬁﬂ da Dlr&tﬂl‘la do SNDICDDPERATIVAS n dﬁl
gacio de competéneia da Assembléia-Geral do sindicate.




D) l'orma ¢ razdes do cdleulo. O SINDICOOPERATIVAS nada cobra da categoria, embera
esta disponha de votos nas cdmaras de seus segmentos cooperativos, mas tem o direilo de
[az&-lo, inclusive decidir sobre as reivindicagies e estudar, previamente, os acordos ¢ projc-
tos de convengdes coletivas antes du decisdo direlorial do sindicata.

1y Coneribuice Conlederaliva. Seu valor € de R$ 1.152.72 (hum mil, cento ¢ cingiienta ¢
dois reais e selenta e dois centavos), cobrada uma tinica vez por ane, se paga pelas coopera-
tivas al¢ a data do vencimento do boleto bancario. Concede-se desconto de 38% {tnnta e
¢ilo por cente), portanto passa a RY 714,69 {setecentos e quatorze reais e sessentla € nove
centavos), ou seja, desconto de R$ 438,03 (quairocentos e innla ¢ oilo reais ¢ s conta-
vos). Dividido o referenciado valor por doze mescs, resultaria em doze parcelas mensais de
RE 55,55 {cinglienta e nove rcais ¢ cingilcnta ¢ cinco centavos), somente se Ieintegrando
seu valor original, quando cobrada em juizo.

11y Concluséio. As coopperativas integrantes da categoria, associadas eu nio, terfio de pagar
gpenas R 39,33 (cingiienta e nove reais e cinglienia € cinco centavos) mensals, o que €
valor baixo, suportavel por quase todas elas.

PARAGRAFO QUARTO -

Q airaso no recolhimento implicard multa de 10% (dez por cento) e acrdscimo de correcio
moneddria e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, até a data do cietive pagamento,
semn prejuizo do ressarcumento de custas processuais e honordrios advocaticios, adindo-se a
corregdo & multa autorizadas pelo Poder Judicigrio, estando, desde j4, conforme decisério
assemblear, determinada a cobranca judicial dos inadimplenies a Diretoria do SINDICOQO-
PERATIVAS, para ingresso et juizo.

PARAGRAFO QUINTO

As regras estabelecidas na presente cliusula e seus pardgrafos aplicam-se a todas as coope-
rativas localizadas no Fstado de Sfo Paulo, quaisquer que sejam os ramos de alividade ou
segmenlo cuja calegoria estd representada por meio de convengdo com o SINDICOOPE-
RATIVAS, contanto que nio haja outra convencdo coletiva de trabalho especifica, celebra-
dua com o SINDICOOPERATIVAS, especificamente, para determinado ramo ou segmento
de atividades, o que, 'in casu', prevalecerd, ressalvados os aspectds especiais de outros sce-
mentos cooperativos regulados por meio de convengies proprias firmadas com o SINDI-
COOPERATIVAS, principalmente em relagfio a valores e obrigatoriedade de recolhimentao,
lendo side delepados pela Assembléia~Geral 4 Dirctoria do SINDICOOPERATIVAS o
periodo e a fixacfo dc prazos para o pagamento das contribuictes e de percentuais de des-
contos, a critério exclusive do sindicato, em prazos definidos.

PARAGRAFO SEXTO
S80 os seguintes os fundamentos judiciais analdgicos lastreadores desta cldusula. "CO-
ORD. DE ANALISE DE JURISPRUDENCIA . D. 1. 02.03.200F . EMENTARIOQ W/
2021-7 . 18/1222000 . PRIMEIRA TURMA . RECURSO EXTRAORDINARIO AN,
287.227-0 . SAQ PAULO. RELATOR: MIN. SEPULVEDA PERTENCE. RFC(}E‘.RF

TE: SINDICATO DOS TRABALHADORLS NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUK

DC MOBILIARIO DE LIMEIRA, CORDEIROPOLLS, SANTA GERTRU
CT.ARQ, CORUMBATAI E MOGI MIRIM,. ADVOGADOS: DAVID ROD




CONCEICAD E OUTROS. RECOREIDO: MINISTERICG PUBLICO DO TRABALHO
DA DECTMA QUINTA REGTAQ | RECORRIDOS: FEDERACAQ 1DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DE SAQ PALLO - FIESP E OLTROS. ADVOGADA: ANA PATT.A M]-
GUEL CASSILLO . EMENTA: | RE: requestionamcnto mediante cmbargos; declaragio
(S0mula 356} descabimento para suscitar tema constitucional antes ndo aventado. [1. Con-
vengdo coletiva de trabalho: validade de clausula que obriga os empregadores ao desconto
de contribuigio confederativa aprovada em assembléia geral da categoria profissional,
competéncia da Justica do Trabalbo para as agdes dela decorrentes. ACORDACQ | Vistos.
relatados e discutidos estes autos, acordam Ministres da Primeira Turma de Supremeo Fri-
bunal Federal, conformidade da ata do julgamenio e das notas laguigrificas, unanimidade
de votos, em conhecer do recurso extraordinarie ¢ dar-lhe provimento. Brasilia, 18 de de-
zembro de 2000, MOREIRA ALYLS, PRUSIDENTL. SEPULVEDA PERTENCE . RE-
LATOR."

PARAGRAFQ SETIMO

Cessados os prazos de descontos insertos nos respectivos boletos de cobranga da CON-
TRTBUIGAQ CONFEDERATIVA PATRONAL, reintegrar-se-i o valor original de RS
1.152,72 {hum mil, cento e cingilenta e dois reals e selenta e dois centavos), para todos os
fins em direito permitidos. inclusive demanda judicial, cujo ingresso ficou aprovado pelas
Assembléta-Geral Extragrdinaria do SINDICOOPERATIVAS, ocorrida em 5 de dezembro
de 2006.

PARAGRAFO OITAVO

Para a obtenclio de certidbes intersindicais negativas de débite, cada cooperativa dever
solicitar a0 SINDICOOPERATIVAS, que emite o Certificado de Regularidade £ que o con-
tinuara emilindo, o recolhimento devido & categoria econdmica € aos sindicatos respectivos,
o recolhimento devido 4 catcgoria protfissional, as quais serfio emitidas mediante consulta a
ambas as sociedades sindicais responsaveis pela convengdo 'in casu'.

PARAGRAFQ NONQ

A Portaria N.° 160, do Ministéric do Trabalho e Emprego, i declarada inconstitucional
pele Supremo Tribunal Federal em Ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI), na sessdo
do diz 14-4-2005, a gual proihia a cobranga dessa contribuigio sindical, prevalecendo o
carater obrigatdrio por forga de lei ¢ de convengdo, j4 que é nula de pleno direito.

PARAGRAFO DECIMO

0 Senado lederal também aprovou Decreto Legislalivo que revoga a Portaria N.% 160 ¢
que aprova as conmibuicdes sindicais. remetendo-o 4 Camara Federal, j4 em regime de ur-
géncia,

CLAUSULA 47" - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL AQ S_INDICQ-/\ /'/
OPERATIVAS, SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAC I}XU -

LO. A

&
T'odas as cooperativas de quaisquer scgmentos € ramos, conlorme dispe o § 1. de 3 @/T
3
J |

sula, exeeto as de hahitagio e as de transportes em geral, elusive allemativos,
forem objeto de convenglo especifica assinada com o SINDICOOPERATIVAS, log



das na base territorial do Estado de Sdc0 Paulo, associadas ou nio ao SINDICOOPERATI-
VAS, recolhcrio para o Sindicato das Cooperativas do Estado de Sdo Paule CONTRIBUIL-
CAO ASSISTENCIAL FPATRONAL no valor de R$ 1.152,72 (hum mil, cento ¢ cingiicnta
e dois Teais e selenta e dois centavos), também inclusa no texto das convengdes coletivas de
trabalho, conforme julgado do Supremo Lribunal Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Esta Convengilo aplica-se a todas as cooperativas de quaisquer segmenlos e ramos, fais ci-
me trubalho, prestacio de servigos, vendas em comum, compras em comum, produgio a-
gricola, producio indasivial, produgdo artesanal, bencficiamento ¢ industrializagio, seguro,
cultura, comunicacdes, imigracfio e colonizaco, reforma agraria, etc., localizadas no Esta-
do de S30 Paulo. Apenas em casos especiais, aplicar-se-4 somcnte a Convengéo Coletiva de
Trabalho pertinente exchisivamente ao segmento, ramo ou atividade insertos na categoria
econdmica que o sindicaw representa, logo esta prevalecerd sobre a convengiio geral.,

I} Excluem-se as cooperativas dos scevintes segmentos: helicopteros, estacionamentos,
"motoboys", pesca, eletrificacio vural, consumo {(exceto nos municipios de Santo André e
de Sdo Bemardo do Campo}, sadde erédite de sadde, crédilo rural, escolas (notadamente, dg
que administrem faculdades) e criagio de avestruzes.

HY Credito miiue: Enguante nde for celebrada convenciio com os sindicatos ¢ federacdes
dos bancdrios, esta convengdo regeri as relagdes com as cooperativas de crédito miltuo em
iodas as suas clausulas, em face da expiragfo do praze em 31 de maio de 2008,

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o3 antecipados recolhimentos que vierem a ser efetados até g data do vencimento, a
guat comsle do bolews, sera concedide desconio de 458% (yuarenta e oito por cento), reduy-
zindo-ge, neste caso, seu valor parz R¥ 559,41 (quinhentos & novenia e nove reais e quaren-
ta ¢ um centavos), ou s¢ja, com desconto de RY$ 553,31 (quinhentos ¢ cinglicnta ¢ trés reals
g trinta & umt centavos), podendo os descontos e os prazes ser reprocessados em casos dc
comprovado extravio e por solicilagio do destinatino, aprovados pela Diretoria do SINDI-
COOPLEATIVAS.

N Forma e razies do caleulo. (O SINDICOOPERATIVAS nada cobra da categoria, embora
esla disponha de votos nas ciimaras de seus segmentos, cooperalivos, mus tem o direito de
fazé-lo, inclusive decidir sobre as reivindicagdes ¢ cstudar, previamente, os acordos e proje-
tos de convengies coletivas antes da decisio diretorial do sindicato.

I} Contribuigiio Assistencial, Seu valor € de R 1.152,72 (mil cento ¢ cinglenta e dois reais
e selema e dois cenlavos), cobrada uma dnica ves por ano, se paga pelas cooperativas até a
data do vencimento do boleto bancaric. Concede-sc desconto de 48% (quarenta e oito
cento), portanto passa a R$ 599,41 (quinhentos e noventa e nove reais ¢ quarenta e urryé:)ﬁf—’
tavos), ou sgja, desconto de R 353,31 (guinhentos e cingiiemnta e trés reais ¢ trind e um
centavos). Dividido o relerendado valor por doee meses, resultaria em doze parc{:(clas me;x~
sais dc RS 49,95 (quarenta € nove reais ¢ noventa ¢ cineo centavos), somente set pan-
do seu valor original, quando cobrada em juizo. e’ i



Iy Conchusfo. As cooperativas integrantes da categoria, associadas ou nio, icréio de pagar
apenas R$ 49.95 (quarenia e nove reais ¢ noventa ¢ cinco centaves) mensais, o que € valor
baixo, suportidvel por quase todas elas.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL de que trata esta clausula deverd ser
recolhida ac SINDICOOPERATIVAS, mediante guias préprias de cobranga. cujo venci-
mente indicar-se-4 1o respectivo boleto. O atraso no recolhimento implicard multa de 10%
{dez por cento), acréscimo de corregdc menetaria e jures de mora de | % (um por cenlo) a0
més, até a data do cfctivo pagamento, sem prejuizo do ressarcimento de custas processuais
¢ honorarios advocaticios, adindo-se 4 correcfo ¢ multa autorizadas pele Poder Tudiciario,
estando, desde ja, determinada pela Assembléia-Geral Exiraordindria do SINDICOOPE-
RATIVAS, ocorrida om 5-12-2006, a cobranga judicial dos inadimplentes 4 Diretoria do
sindicato, para ingresso om juizo.

PARAGRAFO QUARTO

As normas desia clausula e seus paragrafos aplicam-sc a todas as cooperativas localizadas
no Estado de S80 Paulo, as quais forimam a categoria econdmica, quaisquer que sejam os
ramaos de atividade ou segmently, excelo is de habilagho e as de iranspories em geral, inclu-
sive alternativos, cuja calegoria esld representada nesta convengiio, contanto que hio haja
outra convencio coleliva de irabalho celebrada, especificamente, para determinado ramo de
atividades, ¢ que, 'In casu', prevalecerd, conforme o contendo da convengio, ressalvados os
aspectos cspeciais de outros segmentos cooperativos regulados por meio de convengdies
proprias celebradas com o SINDICOOPERATIVAS, sempre se observando os valores e a
obrigaloriedade do recolhimento da citada contribuighio, a partir do valor pleno, sem des-
contos, de R$ 1.152,72 (mil cento € cinqgiienta e dois reais e setenta ¢ dois centavos) do cada
cooperativa, cujo desconto cessard gpds 0 vencimento do prazo contido no bholeto de co-
branga, tendo sido delegados A Diretoria do SINDICOOPERATIVAS o periodo e a fixagio
das normas & dos priceos para o recolhimento das coniribuighes ou ouiros descontlos para o
pagamento das contribuigdes vencidas ¢ vincendas, mediante acordo com cada cooperativa
& sua situagdo socioccondmica.

PARAGRAFO QUINTO

Desde que as cooperativas tenham contribuide com suas mensalidades sociais-ao STNDI-
COOPERATIVAS, poder-se-a cobrar ou nio das associadas -a este sindicato, represcntante
da categoria econdmica e signatinio da presente Convenciio Coletiva de Trabalho, a CON-
TRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL, cujo recolhimento, porém, & obrigatdrio as
ndAo-aliliadas ao SINDICOOPERATIVAS, ou, ainda, reduzic-lhe os valores, concadendo-se
substancial desconto, a critério exclusivo da Diretoria do Sindicato das Cooperativas do
Estado de S$io Paulo, o que [he ficou delegado pela Assembléia-Geral Extraordinaria ocor-
rida em 17/4/2003, néo sendo tais normas extensivas a CONTRIBUICAQ CONFEDERA-
TIVA PATRONAL.

PARAGRAFO SEXTO . /
ve-

A Asscmbléia-Geral Lxtracrdinaria do SINDICOOPLRATIVAS também autorizou a
toria do sindicato a celebrar termos aditives 4 presente Convenglio Coletiva de 'I'ra
necessario, om razdo das discussdes de aspectos acessorios ¢ difcrenciados por segmenpto
cooperativos. Isto se dplicard, caso nio exisla convencdo coletiva de trabalho celei

P

P

e



com o SINDICOOPERATIVAS para determinade rame de atividade cooperstivo, eslen-
dendo-se esla e reitere-sc celebrando-se adendos, para que mais fiquem adcquadas aten-
dendo s dilerengas no quadro de pessoal das cooperativas ¢ chtre ¢stas.

PARAGRAFO SETIMO

Sfo os seguinies os [undamentos judiciais analogicos lastreadores desta cliusula. "CO-
ORD, DE ANALISE DE JURISPRUDINCIA . D. J. 10.08.2001 . FMENTARIO N.°
2038-3 . O7/11/2000 . SLGUNDA TURMA . RECURSO EXTRAORDINARIO N.
189.960-3 SAQ PAULO. RELATOR: MTN. MARCO AURELIO. RECORRUNTT: SIN-
DICATQ DOS EMPREGADOS FM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ
PAULO. ADVOGADO: JOAD JOSE SADY E OUTROS . RECORRIDG: MARTA DO-
MINGUES FERNANDES E OUTROS, ADVOGARQ: MARTA DOMINGLIES FER-
NANDLS B OUTRO. CDNTRIBUTC:E.O - CONVENCAQO COLETIVA. A contribuigio
prevista cm convengdo coletiva, frulo do disposto no artigo 313, alinea ‘e, da Constituigho
Federal, & devida por todos os integranles da catcgoria profissional, ndo se confundindo
com aguels versada na primeira parte do inclso 1 do artigo 8.% da Carta da Repiiblca,
ACORDAD . Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Minisiros do Supremo
Tribunal Federal, em semunda turma, na conlormidade de volos, em conhecer e prover o
recurso. Brasilia, 7 de novembro de 2000, MARCO AURELIO PRESIDENTE £ RELA-
TOR. "07/11/2000 . SEGUNDA TURMA . RECURSCG LEXTRAORDINARIO N,
189.960-3 SAQ PAULO. RELATOR: MIN, MARCO AURLLIO . RECORRENTE: SIN-
DICATO DOS EMPRUGADOS M ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAQ
PAULO . ADVOGADQ: JOAQ JOSE SADY E OUTROS. RECORRIDO: MARTA DO-
MINGUES FERNANDES E OUTROS. ADVOGADO: MARTA DOMINGUES I'ER-
NANDES E OUTRO. RELATORIO. O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - O
Tribunal de origem negou acolhida a pedido formulade em apelacie, consignado existirem
trés tipos de contribuigo relacionadas aos sindicatos: a sindical, obrigatdnia, devida pelos
integrantss da categoria ecomiimica ou profissional; a confederativa ou de custeio do siste-
ma; e a assistencial devida pelos associados, na forma estabelecida nos estatutos Ou Assem-
bléia Geral "R 189 060-3 - VOTO. O SENHOR MINISTRC MARCO ATIRELIOD (RE-
LATOR) - Os pressupostos gerais de recorribilidade estio atendidos. Os documentos de
folhas 72 ¢ 237 cvidenciam a regularidade da representando processual e do preparo, tendo
gido obscrvado o prazo de quinze . digs assinado em kel Quanto aos pressupostos especifi-
cos de recorribilidade, correta € a afirmagio segundo a qual o gindicalo represenia nfo ape-
nas O% FILTADOS, MAS AQUELES QUE INTEGRAM A CATEGORIA PROFISSIO-
NAT. O ECONOMICA. Isso ja se continha na Consolidagfio das Leis do Trabalho ¢ veio
a ser inscrido na Carta da Repablica em face do teor dado ac inciso m do artigo 8.5 'L - ao
sindicato cabe a defesa dos direilos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclu-
give em quesldes judiciais ou adminstrativas. Descabe confundir tiliagdo, sempre a depen-
der da manifestagdo de vontade do prestador dos servicos ou da pessoa jurfdica de direito
privado que integre & categonia econdmica, com o lendmeno da integragio aulomdlica no
ambito da categoria. Por outro Jado, sob a dptica da legislagio comum, tem-se a alinea 'e'
do artigo 513 da Consolidagiio das Leis do Trabalho que revela serem prerrogativas dpg”
sindicatos impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias ecnnﬁqﬁégs(
ou profissionais ou das profissites liherais representadas’. Vé-se que a imposigio ndg/se f ka

relativamente aqueles que hajam aderido, associando-se ao sindicato, mas I,aml:-é
cantc aos integrantes das categorias, Ora, g Carta, de 1988 veio a dar estatura ra ; 56




preceito, dispendo que: 1V - a assembléia geral fixara a cantribuigéo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em lolha, para custeio do sistema conlederalivo da
repreaenla-:;ﬁo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei.' Fsta
aliima é, mdubitavelmente, a famigerada contribuigiio sindical, incontundivel, portanto,
com a contribuicio dita confederativa e que visa ao custeio do sistema sindical. Por tais
razdes, conhego deste recurse extraordinario & o provejo para inverter a conclusio a que
chegaram juizo ¢ orufio revisor, julgando. assim, improcedentes os pedidos formulados na
agdo principal ¢ na cautelar, porquante tenho as sutoras como compelidas 8 satisfazer a
contribuicio gue, por sinal, como esld na sentenca de folha 160, foi prevista em convengido
coletiva de trabalho firmada entre 0 Sindicato-réu & a entidade patronal respeciiva”

PARAGRAFO OITAVO

Cessados os prazos de descontos inscrtos nos respectivos boletos de cobranga da CON-
TRIBLICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL, reinlegrar-se-4 o valor ongingl de R$
1.152.72 {mil cento ¢ cinglienta ¢ dois reais € setenta e dois centavos)., para todos os [ins em
direito permitidos, inclusive demanda judicial, para cujo ingresso ha, desde j&, a aprovagfio
da Assembléia-Geral Extraordinaria do SINDICOOPERATIVAS, ocorrida em 5-12-2006.

PARAGRAFO NONO

Para a obtengde de certiddes intersindicais negativas de débito. cada cooperativa deverd
solicitar an SINDICOOPERATIVAS, que emite ¢ Certificado de Regularidade ¢ que o con-
linuard emitindo, o recollimento devide 4 categoria econdmica e aos sindicatos respectivos,
o recolhimento devidoe 4 catcgoria profissional, as quais serfio emitidas mediante consulta a
ambas as socicdades sindicais responsaveis pela convencio in casu’.

PARAGRAFO DECIMO

Recente decisio do Execlso Pretério, o Supremo Tribunal Federal, revogou a Portaria Mi-
nisterial N.” 160, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, a qual velava a cobranga das con-
tribuigdes sindicais, declarando-a inconstitucional, prevalecendo, portanto, o cardter obriga-
torio por forga de lei e de convencio, ja que € nula de pleno dircito.

PARAGRAFO DECTMO PRIMEIRG

(3 Senado Federal também aprovou Decreto Legislativo que revoga a Portaria WN.° 160 e
quc aprova as contribuigbes sindicais, remetendo-o 4 Cimara Federyl, jd em regime de ur-
géncia,

CLAUSULA 48° — COMISSAO DE NEGOCIACAQ
As paries ajustam entre si a criagfo de comissdo paritaria de negociagio colctiva.

PARAGRAFO UNICO: e /

dos em reunifio de instalagdo entre as partes, que devera ocorrer em até 60 dias da assinatu-

(s objetivos ¢ demais condigdes de lunciomamenlo de referida comissdo scrio estahe%ecyf
ra da presenie Convengio Coletiva.

DISPOSICOES ESPECIAIS




CLAUSULA 49 — PARTICIPACAQ NAS SOBRAS

As cooperativas antes da distribuicdo entre 0s cooperados du valor apurado no exercicio de
2007 a tiivlo de sobras brutas, estas entendidas como aquelas sobras sem a deduciio da Re-
serva Legal e da parcela designada ao FAT, destinarfio 10% (des por cenlo) desse montante
a seus empregados, distribuido proporcionalmente ao salario de cada um, limitado ao valor
de wm salanio.

PARAGRAFQ PRIMEIRO:

A participagio nas sobras, de cada empregado. serd paga até 10 de abril de 2008, Antes,
porém, deverdo as cooperativas enviar ans sindicatos prolissionais até 10.03.2008, os res-
pectives balangos divulgados aos seus associados, conlendo detalhamenin de despesas e
receilas do exercicio 2007, para efeito de conferéncia do resultado no qual sc baseaid o va-
lar a ser pago sob o tilulo de "participacio nas sobras" para cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Quando a verba destinada o programa for insuficiente para pagar a participagio dos em-
pregados, ealculada sobre seus respectivos salarios, o pagamento serd proporcional até o
limite da destinagao.

PARAGRAFQ TERCEIRO:

O empregado admitido até 31.12.2007 e que se afastou a partir de 10.01.2008, por doenca,
acidente do trabalhe ou licenga-maternidade, faz jus ao pagumento integral da sobras, ora
estabelecido,

PARAGRAFO QUARTO:

Ao empregado admitido a partiv de 10,01,2007, em efetivo exercicio em 31.12.2007, mes-
me que afastado por docnga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, sera efetuado o
pagaments de 1/12 (um dozc aves} do valor estabelecido, por més (rubathado ou fragdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por docnga, acidente do trabalho ou auxi-
liv-maternidade fica vedada a dedugio do perfodo de afastamento para computo da propor-
cicnalidade.

PARAGRAFO QUINTO:

Ao cmprepado que pediv ou pedir demissio, que tenha sido ou venha a ser dispensado sem
justa causa, enfre 02.05.2007 ¢ 31.12.2007, serd devido o pagamento, de 1/12 (um doze
avosy do valor estabelecido no "caput™, por més trabalbado ou fragfo igual ou superiora 13
{quinze) dias.

PARAGRAFO SEXTO:
A coopcrativa quc apresentar prejuizo no exgrefeio de 2007 estard isenta do pagamento da
Participagfio nas Sobras, desde que cumpra as regras estabelecidas no pardgrafo primefro
desta Cliausula. T
S
CLAUSULA 50* ~ VIGENCIA E HIPOTESE DE REFORMA DA NORMA COLE-/
TIVA '
Ay cliusulas, regras, disposigdes e condigdes normatizadas no presente ins
norma coletiva, vigerfio por 0f (um) ano, a partir de 19 de Junho de 2007, com




31 de Maio de 2008, com ressalvas de direilos as parles, de promoversm a revisio de eldu-
sulas na forma disposta na CL'L, em seu artigo 615 ou por outras condigdes mais favordveis
aos empregados. mediante autorizacdo de assembléia geral.

S0 Paulo, 12 de novembro de 2007,

FEDERACAO DOS LMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
USTADOS DL SAQ PAULCG I MA'TC GROSSO DO SUL ¢ p.p. SEEB DE DE CAMPI-
NAS, SEFB DF MARIT.TA, SFEB DF PIRACICABA L REGIAO. SEEB DE RIBEIRAQ
PRETO. SEEB DE SAD JOSE DOS CAMPOS, SEFEB T3 CYOSE DO RIO PRETO E
SEEB DE SOROCABA. '
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA 2007/2008
COOPERATIVAS DE CREDITO E MUTUO DO ESTADO DE SAQ PALLO

Pelo presente instrumento, de um lado, represeniando a calegoria profissional, a FE-
DERACAQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADQS DE SAQ PAULO F MATO GROSSO DO ST, por seu Presidente
Sr. David Zaia, ¢ os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECT-
MENTOS BANCARIOS DE  CAMPINAS, MARILIA, PIRACICATIA, RIBCIRAO
PRETO, SAD JOSE DOS CAMPOS, SAO JOSE DO RIO PRETO E SORGCABA,
todos com  sede nos locats indicados, no Estado de 830 Paulo, 1gualmenie represen-
tados por procuragio pelo presidente da Yederaglo signatdria, assistidos pelo adve-
zado José Eduardo Furlanctto, inscrito na OAB/SP sob n® 82.567, doravantc desig-
nados “SINDICATO DE EMPREGADOS”, e de outro 1ado, representando a calego-
ria econdmica, o SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO
PATILO - SINDICOOPERATIVAS, inscrito no CNPJ soh niimera (1.008. 2780001 -
78, com enderego na Avenida General Olimpio da Silveira, n® 655, 6° andar, Perdi-
zes, CEP 01150-010, S8c Paulo/SP, telefone (11) 3871-2200, representado por seu
Presidente, Dr. Ternando Meirelles, inscrite no CPIYMT sob o n®. 148.762.908-73 &
por seu Vice-Presidente Administrativo-Financeiro, Dr. Antonio Miranda Ramos,
imnscnto no CPFMEF sob o n°, 026.940.348-53, assistidos por seu Advogade Dr. Ge-
rafdo Volpe de Andrade, inscrito na OAB/SP sob o n® 48.5347 ¢ no CPF/MF sob o
n”. 330.452.838-33, designado "SINDICAT(O DE EMPREGADORES”, celebram a
presenie CONVENCACQ COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA, nos seguintes
LTI S

CLAUSULA PRIMEIRA DESCONTQ ASSISTENCIAL/TAXA DE FORTA-
"TALECIMENTO SINDICAL/TAXA DE REVER-
SAQ E SIMILARES
Nos termes da Clausula Quadragésima Quinta da Convengdn Coletiva de Trabalbo
20072008 da categoria profissional dos empregados em cooperativas, e em confor-
ouadade com o aprovado nas respeclivas assemblélas gerais das entidades sindicais
profissionals convenentes, as empresas procederdo ao desconto no saldrio dog seus
cmpregados, com repasse até 10 (dez) dias, aos sindicatos profissionais, em valores
cstabelecidos nas mesmas asscphléias.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
() cmpregado podera cxercer o dircito de oposicio, por esenle e individualmente,
Jutto ao Sindicato Profidsional, ntos termos do pardgraliy 9° desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:
As cooperativas ndo efetuardo os descontos de que trata a presente clansula, relati-  ~
vamente aos empregados oponentes (s6cios ¢ ndo socios) quando, previamente, for,”
recebida do Sindicato Profissional a relacfio dus empregados que tenham manifesga-
do sua discordéncia ao desconto,

PARAGRAFO TERCEIRO:



Serdo de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventuais devolugdes, em
[ace da discorddncia manifestada pelo trabalhador, quando o exercicio do direilo de
oposicio pelo empregade on o recebimento da relagiio referida no parderafo anterior
OCOITETEm 4pos a realieacdo dos descontos.

PARAGRAFO QUARTO:

As entidades profissionais convenenies assumem a responsabilidade por qualquer
pendéneia, judicial ou ndo, decorrente desta disposigio, inclusive por multas e oubros
dnus decorrentes de exccucdo judicial ou impostas pelo Poder Publico aos bancos,
desde que esgoladas as medidas judictais ¢ administrativas cablveis. Do fato dar-sc-a
cifneia ao sindieato, imediatamente.

PARAGRAFOQ QUINTO:

As importincias descontadas de cada empregado, conforme cstabelecido nesta clau-
sula, scrio recolhidas pelas empresas por meio de ¢cheque nominal acompanbadoe de
relagio dos empregados, 4 Federacdio dos Empregados em Estabelecimentos Ban-
carios dos Estados de Sa0 Pauls e Mate Grosso do Sul, com endereco na Rua Boa
Vista, 76 - 10° andar, CEP 01014-0040, S0 Paulo, das ShG0 &s 17h00,

PARAGRAFO SEXTO:
A Tederacdo repassard aos sindicatos convenentes importincis equivalents a 80%
{oitenta por cento) do total recolhido dos empregados na respectiva base territorial.

PARAGRAFO SETIMO:

(Js descontos ndo repassados & ['ederagio no prazo estipulado ne caput desta clausula
serdo acrescidos de:

a) atualizagio monetina, com base nos crilérios de corregio dos débilos trabaltisiag,
a partir do 1° dia de atraso (décimo primeiro dia apds o desconlo);

b) Juros de mora de 1% {um por cento) an nés, a partir do trigésimo dia de atrase.

PARAGRAFO OITAVO:

No conceito de salario bruto/remunteracdo ndo se incluem eventuais adiantamentos
o abono de férias, bem como parcelas atinentes 4 gratificagiio semestral nfio mensa-
lizada, ac 13° =alario ¢ a participagio em sobras, salvo disposigdo especifica para
cada cntidade.

PARAGRAFO NONO:
0O descomnto a que se refere o caput desta clausula abservara os valores ¢ os prazos
para oposicio para a basc torritorial de cada Sindicato convenente, como segue:

1) SEEB de Campinas (base territorial: Aguai, Agnas da Prata, Agnas de
Linddéia, Americana, Amparo, Artur Nogueira, Cabreava, Campinas,
Cosmdpolis, Elias Fausto, Engeaheirg Coelho, Espirito Santo do Pinhal, f,
Estive Gerbi, Llolambra, Ilortelindia, Indaiatuba, ltapira, Itatiba, Ja-
guariina, Linddia, Louveira, Mogi Guacu, Mogi Mirim, Monte Alegre
do Sul, Monte Mor, Morangaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santo
Antonio da Posse, Santo Ansonio do Jardim, 830 Jodo da Boa Vista, Se
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ra Negra, Socorre, Sumaré, Valinhos, Vinhedo): Percentual a 2% (um por
cenlo) de todas as verbus salariais (saldrio base, gratificagfo de funcfo, grati-
ficagfa de caixa, adicional noturno ¢ horas cxtras} dos integrantes da calego-
ria, com teto de RY 64,00 (sessenta e quarro reais) no més de novenibro de
2007,

O dircito de opesigio pede ser exercide no periodo de 01 a 12 de novembro
de 2007, no horano das 9 ds 18 horas, mediante entrega de requerimento ma-
nuscrite de proprie punho, com o nome, qualificacio, numero da CTPS e
nome da empresa em que trabalha, eniregue mdividual e pessoalmente, na se-
de do Sindicato, com enderego na Rua Ferreira Penteado, 460 — Campi-
pas/SP, contorme edital publicado no jornal Tolha de S0 Paulo, edigio de
1.11.2007.

by SEEB de Marilia (base territorial: Alvaro de Carvalho, Alvilindia,
Campos Novos Panlista, Chavantes, Fehapora, Garca, Ipaugu, Julio
Mesquita, Lopérein, Marilia, Qcaugu, Oriente, Oscar Bressane, Ouri-
nhos, Salto Grande, 580 Pedro do Turve, Vera Cruz): Desconto de 1,5%
{wn e meio por centa) sobre o salario do més de novembro de 2007, j4 reajus-
1ado, com teto de R§ 100,00,
O direito de oposicio sera exercido mediante entrega de regucrimento ma-
nuscrite de préprio punho, devendo constar o nome, qualificagio, namero da
CTPS e nome da empresa em gue trabalha, a ser entregue individual ¢ pesso-
almente, no periodo de 31 de outubro a 07 de novembro de 2007, na sede do
Sindieato, com enderego na Rua S3e Luiz, 1571 — Marilia/SP, no hordrio das
&:00 is 17:00 boras, confornie divulgagho por edital publicado no Jornal da
Manhi, edigio de 31.10.2007.

¢) SEEB de Piracicaba e Regifio {base territorial: Apuas de Sdo Pedro, A-
nhembi, Bofete, Capivari, Cerquilho, Charqueada, Conchas, Jumirim,
Laranjal Paulista, Maristela, Mombueca, Pardinho, Pereiras, Piracicaba,
Porangaha, Rafard, Rio das Pedras, Sania Birbura D'QOeste, Santa Ma-
ria da Serra, 5o Pedro, Ticté): Nao haverd desconlo assistencial.

d) SEEB de Ribeirio Preto (base territorial; Altindpoliz, Barrinha, Bata-
tais, Bento Quirino, Brodosqui, Buendpolis, Caconde, Cajurn, Candia,
Casa Branea, Cassia dos Cogueiros, Cravinhos, Cruz das Posses, Divino-
lindia, Dumont, Guariba, Guatapari, Itobi, Jaboticabal, Jardindpaolis,
Jurucé, Jurupema, Luiz Antoniv, Matio, Mococa, Moraes Sales, Nupo-
ranga, Orlindia, Pontal, Praddpolis, Ribeirio Preto, Sales de Oliveira,
Santa Cruz da Esperanga, Santa Rosa do Viterbo, Santo Antonio da Ale-
gria, 5o Bencdito das Areias, Sao José do Rio Pardoe, Sio Sebastido da
Grama, SAo Simio, Serra Azul, Serrana, Scrtdozinho, Tapiratiba, Ta-
quaritinga, Yargem Grande do Sul): Desconio de 1/30 (um trinta avos) de :
todas as veorbas salariais dos inlegrantes da categoria, no més de novemnbro de /
2007,
(* direite de oposigio pide ser exercido de 9 a 16 de outubro de 2007, no
rario das 9 as 17 hovas, na sede do Sindicato, conforme divulgacio na As-




semhléia que aprovou o desconto, medianle requerimento manuserito de pro-
prie punho, com nome, qualificagdo, nimero da CTPS ¢ nome da empresa em
que trabalha, entregue individual ¢ pessoalmente, na sede do Sindicato, comn
cndercgo na Rua Prudente de Morais, 1214 - Ribeirfio Preilo/SP.

¢) SEEB de Siio José dos Campos (base territorial: Campos do Jordio, Ca-
ragnatatuba, Guararcma, Iha Bela, Jacarei, Jambeiro, Monteiro Loba-
to, Paraibuna, Jambeiro, Santa Branca, Santa Isabel, Sdo José dos
Campos , Sio Sebastido): Dcsconto de 1/30 {um irinta aves) de todas as
verbas salariais dos integrantes da calegorig, no més de novembro de 2007,
O direiio de oposiglo pode ser exercido mediantc entrega de requerimento
manuscrito de proprio punhe, com nome, qualilicacdo, nimero da CTPS ¢
nome da cmpresa cm que irabalha, e ser entregue individual e pessoalmenie,
na sede do Sindicale, pa Rua Dr. Miénc Galvdo, 318 — Sao José dos Cam-
pos/SP ¢ nas sub-sedes de Jacarel ¢ Caraguatatuba.

f) SEEB de Sdo José do Rio Preto (base territorial: Adolfe, Altair, Bady

Bassit, Balsamo, Guapiacu, Guoaraci, leem, Juei, Macaubal, Mendonga,
Mirassol, Mirassolfiindia, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara,
Nipeod, Nova Granada, Olimpia, Onda Verde, Orindiuva, Palestina, Pau-
lo  de Farias, Poloni, Pontes Gestal, Riolandia, Sdo José do Rio Preto,
Sebastindpolis do Sul, Tanabi, Unido Paulista): Desconto de 1/30 {um ¥in-
ta avos) de lodas as verbas salariais dos integrantes da calegora, no més de
novembro de 2007,
() direito de oposigio pbde ser exercido mediante entrega de requerhimento
manuserite de propric punho, com nome, qualilicacio, nimero da CTPS ¢
nome da empresa em que trabalha, e ser entregue individual e pessoalmente,
na sede do Sindicato, com enderego na Rua Coronel Spincla de Castro, n°
3.057 - 580 José do Rio Preto/SP, no periodo de § a 18 de outubro de 2007,
no horario das § ds 18 horas, conferme publica¢io no jomal IV'Hoje, edigio
de 5.09.2007.

g) SEEB de Sorocaba (base territorial: Aluminio, Angatuba, Apiai, Araca-
riguama, Aracoiaba da Serra, Boituva, Buri, Capic Bonito, Capela do
Alo, Cesdrio Lange, Guapiara, Guarei, Ibiana, lperd, Itabers, Itapeti-
ninga, Ttapeva, ltararé, Itu, Mairinque, Paranapinema, Picdade, Pilar
do Sul, Porto Feliz, Ribeira, Ribeirio Branco, Salto, Salte de Pirapora,
Sio Miguel Areanjo, 540 Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Tatui, Vo-
torantim): Desconto de 1/30 (um trinta avos), com 1eto de R$ 89,00 (oitenta
e nove reais) do todas as verbas salanas dos integrantes da categoria, no més
de novembro de 2007.

() direlo de oposigie pdde ser exercido mediante enirega de requerimento
mynuscrito de proprie punho, com o nome, qualilicacio, nimere da CLPS
nome da empresa ent que wabalha, e ser entregue individual e pessoalmené,
na sede do Sindicato de segunda 4 sexta-feira, com enderego & Rua liaquéra f
217 - Vila Baro — Sorocaba/SE, no perfodo de 02 a 11 de owubro de
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no horario das 9 4s 18 horas, confonne publicagiio nos jornais Didrio de So-
rocaba e Cruzeiro do Sul, edigdes 10.09.2007.

CLAUSULA SEGUNDA VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho Aditiva tera vigéneia por igual periodo &
Convencio Coletiva de Trabalho 20072008

S8o Paulo, 12 de novembro de 2007,

FEDERACAQ DOS EMPREGADOS LM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DOS ESTADGS DE 8AQ PAULO E MATO GROSSC DO SUL e pp. SEEB DE
DE CAMPINAS, SEEB DE MARILIA, SIEB DE PIRACICARA E REGIAO, SE-
EB DF. RIBRIRAO PRETO, SEEB DE SAQ JOSE DOS CAMPOS, SEEB DE SAO
JOSE DO RIO PRETO E SEEB DE SOROCABA,

-

id Zaia P
Presidentc
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