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FEEB dos Estados de S$40 Paulo e Mato Grosso do Sul e
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jad, Lins, Marilia, Piracicaba e Regiao,
Presidente Venceslau, Ribeirio Preto, Rio Claro, Santos, Séo Carlos, S&o José dos Campos, S&o José do Rio
Preto, Sorocaba, Tupa e Votuporanga

SEEBs de Corumba, Navirai, Ponta Poré e Trés Lagoas

Pela presente Convengio Coletiva de Trabalho, de um lado, representando a categoria econdmica, a Federacao
Nacional dos Bances e o Sindicato dos Bancos nos Estados de S&o Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do 5ul,
Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondénia e Roraima, por seus presidentes, e, de outro lado, representando a
categoria profissional, Sindicato dos Empregades Em Estabelecimentos Bancarios de Andradina e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Aracatuba e Regi%o, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Campinas e Regido, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios
Franca, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Guaratinguetd e Regido, Sindicato dos
Empregados Em Estabelecimentos Bancérios Jau e Regiso, Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos
Bancarios Lins e Regi%o, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Marilia e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Piracicaba e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios Presidente Venceslau e Regiﬁcﬂn,_-vSihdicato dos Empregados Em Estabelecimentes Bancérios Ribeirdo
Preto, Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios Rio Claro e Regido, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios Santos, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios S8o Carlos e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Sao José dos Campos, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Sdo José do Rio Preto e Regifo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios Sorocaba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Tupa e Regido e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Votuporanga (5P); Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Corumba, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Navirai,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios Ponta Pord e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Trés Lagoas e Regido, (MS), vinculados & Federacdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios dos Estados de S3o Paulo e Mato Grosso do Sul, por seus representantes, firmam a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho para estabelecer as condices de criacdo e funcionamenteo das COMISSOES
EXTRAJUDICIAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS INDIVIDUAIS, conforme ctausulas a seguir:

CLAUSULA 1*

Serdo criadas, relativamente a cada banco, as Comissdes Extrajudiciais de Solucéo de Conflitos Individuais-CESCI,
compostas de dois representantes administrativos do bance e dois dirigentes da Entidade Sindical convenente, com o
objetivo de buscar a solugdo extrajudicial de pendéncias trabalhistas envolvendo ex-empregados dos bancos da
categoria representada pela FENABAN - Federacdo Nacional dos Bancos e Sindicato dos Bancos nos Estados de S3o
Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Rondénia e Roraima

Paragrafo Unico /
A adesdo a esse processo ¢ voluntaria, tanto para as bances quanto para as Entidades Sindicais Profissionais,
nos termos da clausula décima segunda desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 2°
Realizada a Adesdo de que trata o paragrafo Unice da cldusula primeira e indicados, nos 30 {trinta) dias posteriores, os
representantes sindicais, o banco nfo poederd, durante a vigéncia convencicnada, constituir comissde interna para
atuacdo na base territorial da Entidade Sindical Profissional, com o objetivo previsto no “caput” da Clausula Primeira.

CLAUSULA 32
As Comissbes previstas nesta Convengao serdo competentes para buscar a conciliagiio de todos os aspectos do contrato
individual de trabatho do ex-empregado.

CLAUSULA 42
Toda reivindicagio sera apresentada a Entidade Sindical Profissional, a qual, por meio de seus representantes, a
encaminhara aos representantes do banco na Comissao.

Paragrafo Unico
Recebida a pretensio do ex-empregado, entendida plausivel pelos representantes do empregador na(
Comissao, sera instaurgdo o processo de solucao do conflito. - 5y
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FEEB dos Estados de S&o Paulo e Mato Grosso do Sul e
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jau, Lins, Marilia, Piracicaba e Regiao,
Presidente Venceslau, Ribelrdo Preto, Rio Claro, Santos, $do Carlos, Sao José dos Campos, S50 José do Rio
Preto, Sorocaba, Tupa e Votuporanga

SEEBs de Corumba, Naviral, Ponta Poréi e Trés Lagoas

CLAUSULA 52

A Entidade Sindical Profissional providenciara a abertura de dossié proprio para o caso, do qual constarao os termos da
reivindicacao justificada, a ciéncia ao banco, 08 documentos e o terma de solucdo extrajudicial. Os representantes do
banco terdo, a quatquer tempo, pleno acesso ao dossié.

CLAUSULA 6*
Os pleitos do ex-empregado deverdo conter as suas razoes, de forma sucinta, objetiva e clara, de modo que possibilite
o seu normal seguimento com as razdes do banco e a husca de conciliagao.

CLAUSULA 7°

Apresentada a reclamag3o perante a Comissao, se ndo for dada a solugdo prevista no paragrafo (nico da Clausuta
Quarta, o representante do empregador devera fornecer copia de toda a documentacao objeto da conciliagio, isto até
a data da realizacdo da primeira reunido de tentativa de conciliacao, que deverd ocorrer até o 30° (trigésimo) dia
apts o protocolo da reclamacdo. O procedimento conciliatério devera encerrar-se em até 30 (trinta) dias apds a

primeira reunido, salvo se os interessados resolverem estipular prazo maior.

Paragrafo Primeiro
E facultada ao ex-empregado a apresentacao de outras formas de justificacio de seu pleito.

Paragrafo Segundo

Esgotado o prazo de tentativa de conciliagdo, sem a realizaglo da primeira sessio, sera fornecide ao ex-
empregado, documento constando os motivos pelos quais a sessao ndo se realizou, ou que a conciliacao foi
infrutifera.

CLAUSULA 8°
O banco devera realizar perante a entidade sindical tedas as homologacées de rescisdo contratual, nio importando o
tempo de servigo prestado pelo ex-empregado, o qual podera, ja no ato da homologacao, formular a sua pretensao.

Paragrafo Unico

A partir da data de solicitacao do banco & entidade sindical profissional para marcar a homologacdo, terd
assa entidade sindical o prazo de 2 (dois) dias para confirmar a sua realizag3o. No caso de recusa da entidade
sindical profissional em efetuar a homologacao, ou decorride o prazo mencionado de 2 (dois} dias teis sem
resposta, o banco procederd ao ato homotogatdrio, quando o empregado contar com mais de 1 {um) ano de
servico, perante o 6rgdo competente do Ministério do Trabalho & Emprego.

CLAUSULA 9*
Todas as reunides da Comissdo serdo realizadas na sede ou dependéncias das entidades sindicais profissionais, com a
participacdo dos representantes que a compdem e do ex-empregado.

CLAUSULA 10°
Efetivada a composicdo, serd lavrado o Termo de Solugio Extrajudicial, a ser cumprido, pela banco, dentro de 7
(sete} dias (teis, e dada a respectiva quitacdo pelo ex-empregado.

Paragrafo Primeiro

Por sua iniciativa, © ex-empregado poderd pleitear, por escrito, seu retorno & Comissao, especificando, de
maneira clara e objetiva, quais as razbes que o levaram a assim proceder, observado, para este exercicic, o
prazo limite de 120 {(cento € vinte} dias, contados da data em que foi encerrada a sua passagem pela
Comissao.

Paragrafo Segundo /
Fica vedado a Comissio intermediar ou homologar rescisao de contrato de trabalho. g !

CLAUSULA 112 ‘ .
A busca da conciliagao através gd Comissae ndo sera obn’gat% (/‘////‘/ >|.9-» 1{\ \
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FEEB dos Estados de $3o Paulo ¢ Mato Grosso do Sul e
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jat, Lins, Marilia, Piracicaba e Regido,
Presidente Venceslau, Ribeiriio Preto, Rio Claro, Santos, Sao Carlos, Séo José dos Campos, Sao José do Rio
Preto, Sorocaba, Tupd e Votuporanga

SEEBs de Corumba, Navirai, Ponta Pord g Trés Lagoas

CLAUSULA 12*
A adesio a presente Convengdo Coletiva de Trabalho se fara, por parte dos bancos e das entidades sindicais
profissionats, por meio de Termo Aditivo especifico que, firmado conjuntamente, passara a integra-la.

CLAUSULA 13°

Os dirigentes sindicais componentes da Comissao, nao beneficiados pela frequéncia livre, ficardo dispensados de
desenvolver seu trabalho no banco nas vezes em que forem convocados para atuar como representantes, devendo
esses periodos ser remunerados como tempo de servico.

CLAUSULA 14*
O banco pagara ao Sindicato uma taxa no valor de RS 570,00 (quinhentos e setenta reais), destinada a cobertura de
despesas administrativas, valor este que sera pago no prazo previsto no “caput” da Clausula Décima.

Paragrafo Unico
Somente sera devida a taxa se houver explicita aceitagio do processo de conciliagio por parte do banco.

CLAUSULA 15*

A vigéncia desta Convencdo Coletiva sera de 2 (dois) anos, a partir de 1°/12/2011 a 30/11/2013, a contar da data da
assinatura pelos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Andradina, Aragatuba, Campinas,
Franca, Guaratingueta, Jau, Lins, Marilia, Piracicaba, Presidente Venceslau, Ribeirfo Preto, Ric Claro, Santos, 530
Carlos, Sio José dos Campos, 530 José do Rio Preto, Sorocaba, Tupa e Votuporanga {SP); SEEBs de Corumba, Navirai,
Ponta Pord e Trés Lagoas (MS), vinculados a Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de
Sac Paulo e Mato Grosso do Sul, pela FENABAN - Federagdo Nacional dos Bancos e pelo Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sac Paule, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para, Amapa, Ronddnia e Roraima,
por seus representantes.

CLAUSULA 16°
Abrangéncia - A presente Convencéo Coletiva de Trabalho 2011/2013 - Comissdes Extrajudiciais de Solucdo de
Conflitos individuais aplica-se as partes convenentes no mbito territorial de suas representacoes.

S30 Paulo, 1° de dezembro de 2011

FENABAN - FEDERAGAQ NACIONAL DOS BANCOS
SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, ACRE,
AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA £ RORAIMA
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Presidente Superintend ot <1 gTa] OAB/SP 86003

CPF 046.828.231-91

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE

SAQ PAULO E MATO GROSS SUL. (\
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David Zaia 7a Mara Assis Sabino uvb
Presidente \ QAB/SP 115.591
CPF 819.440,558-00 N\ PF 024.701.868-62
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FEEB dos Estados de Sio Paulo e Mato Grosso do Sul e
SEEBs de Andradina, Aragatuba, Campinas, Franca, Guaratingueta, Jai, Lins, Marilia, Piracicaba e Regiéo,
Presidente Venceslau, Ribelrdo Preto, Rio Claro, Santos, S&o Carlos, Sdo José dos Campos, Sao José do Rio
Preto, Sorocaba, Tupa e Votuporanga

SEEBs de Corumba, Navirai, Ponta Poré e Trés Lagoas

P/Procuracio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE

ANDRADINA, ARACATUBA, DE FRANCA, DE GUARATINGUETA, DE JAU, DE MARILIA, DE PRESIDENTE VENCESLAU, DE
RIBEIRAQ PRETO, DE RIO CLARQ, DE SANTOS, DE SAQ CARLOS, DE SA CAMPOS, DE TUPA, DE VOTUPORANGA
(5P); DE CAMPO GRANDE, DE CORUMBA, DE NAVIRAI, DE TRES LAGO.
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David Zaia Tan;a Mara Assis Sabino
Presidente DAB/SP 115.5%1

'PF 024.701.868-62

CPF n® 819.440.558-00

SINDICATO DCS EMPREGADOQS EME ABELECIM?‘TOS‘PANCARIOS DE CAMPINAS (SP)
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Jdferson Rubens Boava
Presidente

65.478-22

SINDICATO DO5 EMPREGADOS EM STABBLECIMENTOS BANCARIOS DE LINS (SP)
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