ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DO PROGRAMA DA PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS
RESULTADOS (PCR) — 2012, DISCIPLINADO PELA LEI N2 10.101/2000

O ITAL UNIBANCO S.A,, =ttabislecide & Prago &lfrsdo Egydio de Scuza Aranha, n? 100, 530 PaulofSP.
inscritc no CNFI/MF sob e n® G3701.130/0001-D4, ¢ BANCO [TAUCRED FINANCIAMENTOS S5.A.
estabelecido & Aua TQuitine de Andrade, n® 215 — Sip Paulp/$7, Inscrita no CNPI sob o n®
59.461.153/0001-34, o ITAU UNIBANCD BANCO MULTIPLO 5.A., estabielecido 3 Praga Alfredo Eg\'jdil:r de
Souza Aranha. n? 100, Sio Paula/SP, inscrito no TNEJ sab o n 60.872.504/0001-23, o BANCO ITAU BBA
S.A., estabalecido & Avenida Brigadeiro Fara Lima, n2 3400, S3o Paule/SP, inscrjtp no CNPI sab g n®
17.298 092/0001-30, o BANCO ITAUCARD S.A., estabelecioo 4 Praga Alfrego Egydio de Souza Aranha, ng
160, S50 Paulo/SFE, inserito no CNPIMEF sob o a® 17.192.451/0001-70, © BANCQO FIAT S.A., estabelacida
5 Praga Alfredo Egydie de Soumt Aranha, n® 100, S3o FaulofSP, inscrilt no (ONRI sob o nY
&1 190 658/0001 05, o BANCO ITAULEASING 5.A, estabelecido 3 Alameda Pedro Calll. n® 43, Foa/5P,
inserito no CNPJ sob o n® 49,925 225/0001 48, o UNIBANCO - UNIAD DE BANCOS BRASILEIROS 5.4,
estabelecido 3 Avenido Eusébio Martaso, n® 891, S3c Paulo/5F. inserito no CNP sob o n®
33.700.394/0001-40, o UAM — ASSESSORIA E GESTAD DE INVEST LTDA, estabelecido 3 Avenids das
Nachas Uridas, n? 12901, Sio Paulo/SP. inscrito no CNP sob o nf 58.608.174/0001-84, o BANCO
DIBENS S.A. =stabeletido & Rua Bez vists, 162, Sdo Paulo/SP, mscrito no CNP] sob o n®
§1.159 881/0001-06, o HIPERCARD BANCO MULTIPLD 5.4, estabelecido 3 Rua Ermesto de Paula Santes.
ne 127, Reclfe/FE. Inscrito na CNP) sob o nf D3.012.230/0001-69, o UNICARD BANCO MULTIPLD 5.A..
estabelecido 3 Alameda Rio Negro, n® 433, Barueri/SP, (scrite no TNP) gob o r2 81.071.387/0001-81, o
UNIBANCD ASSET MANAGEMENT 5.A. DTVM, estabelecido & Avenlda das Nagdes Unidas, n® 12501,
$30 Pauln/SP, inserite no CNPI sob o n® 33.825.252/0001-29, o UNIBANCO CONSULTORIA DE INVEST
LTDA. estabeiecide 4 Avenida as Nogoes Umidas, n? 12.901, 530 Paulo/SP, inscrita no SNPI sob o ne
D7:878:928/0001-12_ doravante designados BANCOS ACORDANTES e, de qulre fadg, FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADQS DE SAQ PAULO E MATO GROSSO
DO SUL, estabetecida 3 Rud Boa Vista, 76— 102 andar, 530 Pault/SP, Registro Sindical 1% 006132000007,
inserita me CNPYMF sob o n® 62655.253/0001-50, e SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE DE ANDRADINA E REGIAO, SEEB DE ARACATUBA E REGIAD, SEEB
DE CAMPINAS E REGIAO, SEEB DE FRANCA, SEEB DE GUARATINGUETA E REGIAD, SEEB DE JAU E
REGIAD, SEEB DE LINS E REGIAD, SEEB DE MARILIA E REGIAD, SEEB DE PIRACICABA E REGIAD, SEEB DE
PRESIDENTE VENCESLAU E REGIAD, SEEB DE RIBEIRAO PRETO, SEEB DE RIO CLARO E REGIAD, SEES DE
SANTOS, SEEB DE SAO CARLOS E REGIAQ, SEEB DE SAO JOSE DOS CAMPOS, SEEB DE SAD JOSE DO RIO
PRETO E REGIAD, SEEB DE SOROCABA, SEEB DE TUPA E REGIAQ E SEES DE VOTUPORANGA, SEEB
CORUMBA, SEES NAVIRA[, SEEB PONTA PORA & SEEB TRES LAGOAS representados p=lo Sr. David Zaia,
CPF £19.440 55800 - Prasidente, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, pars
sstabelocer o programa proprie de PARTICIPACAD COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS - PCR £ sua
forma de pagamentn, conforme chiusdlas a segulr

Cléusula Primeira ~ Objeto

O presente Acordo tem por objeto o PROGRAMA DE PARTICIPAGAD COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS
— PCRdo ano de 2012, conforme o disposts no Le n® 16,107 de 19/12/20008

ausul —Ei ig

Serdo elemiveis ap PROGRAMA BE PARTICIPACAD COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS — PCR, objeto
deste acordo, totios osempragados dos BANCOS ACORDANTES, que tenham sido admutidos ate 31 de
dezembro de 2011 e sstejam em elotive exercicio em 31 de derembro de 2002,

Paragrafo Unico

3) s empragados admitidéd até 31 de dezernbro de 2011 £ due s2 afastaram a partle de 10 de 1
janeirm de 2012, por doenga, acidents do tratmlbe, licenga remunerads, licenca miaternidade @ of /r"!/:?
transferidos entre 3s empresas signatdrias, fardo jus 3o recebimento Integral da PARTICHATAD /’j'
COMPLEMENTAR NOS RESLILTADOS —PCR, { £/

&



b Os empregades admitidos a1é 31 de dezembro de 2011 e glie se afestarsm antes de 12 de
janeiro de 2012, por doenga; acidente do abalhn, licenga remunerada ou licenga matemidade sem
retarno ao trabalho até 31/12/2012, nao farfio jus ao recebimento da PARTICIPACAD COMPLEMENTAR
NOS RESUILTADDS —PLCR:

¢} Os empregagos admitidos ate 31 de dez=mibre de 2011 e que <& afastaram antes de 17 de
janeire ge 2012, por doenga, acidente do trabalhe, llcen¢a remun=rada ou licenga maternidade tom
rerornn ao frabathe até 33/12/2012, fardo jus o recehimento da PARTICIFACAQ COMPLEMENTAR NOS
RESULTADQS ~ PCR de farma proporcional ao periodo trabalhado noano de 2012, a ramio de 1/12 aves
por més ou fracho iglal su superibe a 15 {quinze] cias.

di Osempregadas admitidos, aposentados, tramsferiios pars outra Emprasz n3o slgrnataria ou
desligndas durante o ano de 2012, com excetSo dos demitides por jusia causa, 1erdo dieito ao,
racebimento da PARTICIPACAD COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS — PCR de forma proparcianal, &
ras3o de 1/12 lum dore avos) dos valores estabelecidos por més trabalhado ou fragan igual au Lupenior
3 15 lquin=) dlas.

Resultados - ¢

Pars o pagamento da PARTICIPACAD COMPLEMENTAR NODS RESULTADOS —PCR, ohfetc do presants
Acordo Colative, nao serap considerados os valores previstos nas ConvengBes bu Acordas Coletivos de
Trabalho da Categona & o3 Programas Praprins mantides pelos Bantos Acordantes.

ré Primel

Os valores da PCR 2012 gbedecerdo aus critérios apontados na tabela a seguir, n3o havends
interpolagan de valares

' ROE'MEDIO ANUAL RECORRENTE (%) | Até240. >200:t6260 | 5270

PCR 3 ser paga (RS) 1.400,00 1.530,00 2.100.00

O ROE {Retorno Schre o Parriménio] MEDIO RECORRENTE ANUALIZADOD & divilgade no balancd
matrimorial cansoligade do tal-Unibanco ao 2rming de <ada ano fiszal

Paragrafo Segundo:

Os valore: pagos decorrentes deste Programa Nio pOSSWEM naturela <alarial e, portanto, ndo pedem
set abifeto de integrag3o de qualguer parcela ¢o contrato de trabalho.

Clausula Quarta - Psgamento:
O pzgamento da PARTICIFACAD COMPLEMENTAR NG5S RESULTADOS = PLR sera efetuado anualments,

juntaments com o pagaments di 22 parcela da PLRA estabelecida na Convengdo Coletiva de Trabalhe dos
Bancarioe 2012/2013.

Paragrafo Primeiro:

O« bancos Acordantes antacipatde, ¢ valor ge RS 1 80000 lum mil e dltocentns reals), auando do

pagamento da antecipagde ds parcela da PLR estabelecida na Convengdo Coletive de Trabslho dos 7

Bancarios 2013/2013.
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E£5ta antecipacdo sera destontadz no mgamenio final da PCR e dewerd oObedecat dos criterios
pstabelecidos na Lei nT 16,101/00.

Paragrafo Segundo:
Fatrdo jus ap pagamento dz arecipagdno previsia no panagrato primeiro desta dausula

a}  Os empregados admitldes até 31 de dezembro ge 2011 2 que se afastaram a partir ge 12.de
janera de 2012, por doenga, atldenie do trabalhe, licenca remunerada, licenca matermidude e os
ranstorides entre as empresas signatanas, fardo jus ap recebimento Integral da antedpacso
FARTICIPACAQ COMPLEMENTAR NOS RESLILTADOS —PCR,

bl O empregados admitidos at= 31 de derembiro de 2011 e gue se afastaram antes de 1% de
janeiro de 2012, por doenga, acidente do trabalho, ficenga remunerada ou licenga matefridade sem
retorne an Trabalho ate 31/08/2012 nao farde jus ao recehimento da antecipagso da PARTICIPACAD
COMPLEMENTAR NOS EESULTADDS— PCA,

gl Os smpregados sdmitidos até 31 de derembiro de 30112 que s afastaram antes fe 1% de
janeirg de 20312, por deenga, acidente do trabalhs, licerics temunersda ou licanga Mmatarnidace com
retarne an trabalho até 31/08/2012, fardo jus o reczbimento da antecipagdo da PARTICIPACAL
COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS — PCR de forma proportional ao periodo trabalhado no dno de
2012, & razaede 1/12 aves por més oy fragdo igual ou superior 3 15 (quinze) dias;

d] Os empregados admitidns, apesentados, transferidos pard outra empresa Nan signatara o
geshgados ate 31/08/12, com excegdo dos demitidps por justa causa, fardo jus ao recebimionto da
antecipagao PARTICIPACAT COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS — PCR de forma proporcional, a razdo
e 1/12 (uin doze avos] dos valores estabelendos por més trabalhado ou fracdo igual ou superiar 2 15
[guinze} dias.

— de
A formz de afetigdo St atngimento das metas previstas na clausula terceira pars o pagamenta da

PARTICIPACAD COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS de 2012 tera como base a publicacao formal dos
balzngos contabeis, a gual ocorerd hio Iniclo do exetcicio de 2013,

Ficam expressamente reconhecidos @ ratificados os Programas de Participacan nos Lutros ou Resultados.
proprins, referentes an exervicte de 2012, mantidos pelos BANCOS ACDRDANTES com os abjstivos.
indicareres & torma fe afercio @ estabelecidos e Inseridas nos groprios programas, nas respectivas
vigénclas. nos moides do paragrafe 1°, do art. 22, da Lel n? 10.101/00, canforme relacio em Anexc.

sula Sétima— ] duca

A titile Informativo, durante 3 vigenoe d0 presente Acordo Coletivo, os BANCDS ACORDANTES
declsram gue conceder3o Bolsas Auxillo Educagdo aos cofaboradores nos termos esiabelecides no
Angxo || - Bolea Auxillo Educagdo

- A f o
O gresente Avordo serd atguivada na respectiva entidide sinoical dox trsbalhadaras
Clausula Nona — Vigéneia 0

O prazo de yvigkngia deste Acorde £ de 1 [um) ano, 3 partir de 01/01/2012 & 31!1&12111;!5 I~



S3o Paulo, 28 de setembro de 2011

ITAL UNIBANCO 5.A., BANCO ITAUCRED FINANCIAMENTOS S.A, ITAU UNIBANCO BANCO MULTIPLD
S.A. BANCO [TAU BBA S.A. BANCO [TAUCARD 5.A, BANCO DIBENS S.A. UNIBANCD — UNIAD DE
BANCOS BRASILEIROS 5.A, HIPERCARD BANCO MULTIPLO S.A. BANCO UNICARD BANCD MULTIPLO
SA. UAM - ASSESSORIA E GESTAO DE INVEST LTDA, UNIBANCOD ASSET MANAGEMENT S.A

DTVM, UNIBANCO CONSULTORIA DE INVEST LTDA.
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Marcelo Luls Drilcelll
CPF 040.509.508-20
Diretor

FEDERACAD DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SEDPAULDE
’ MATO GROSSO DO SUL

o
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"~ CPF 819.440.558-00
Presidente

P/Procurac3o: SINDICATD DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANDRADINA
E REGIAO, SEEB DE ARACATUBAE REGIAD, SEEB DE CAMPINAS E REGIAO, SEEB DE FRANCA, SEEB DE
GUARATINGUETA E REGIAQ, SEEB DE JAU E REGIAD, SEEB DE LINS € REGIAD, SEEB DE MARILIA E
REGIAD, SEEB DE PIRACICABA E REGIAD, SEEB DE PRESIDENTE VENCESLAU E REGIAD, SEEB DE
RIBEIRAO PRETO, SEEB DE RIO CLARO E REGIAD, SEEB DE SANTOS, SEEB DE SAD CARLOS E REGIAD,
<EEB DE SAQ JOSE DOS CAMPOS, SEEB DE SA0 JOSE DO RIO PRETO £ REGIAD, SEEB DE SORDCABA,
SEEB DE TUPA E REGIAO E SEEB DE VOTUPORANGA, SEEB CORUMBA, SEEB NAVIRAI, SEEB PONTA

PORA e SEEB TRES LAGDAS.

“CPF 819.440.558-00
3 Presidente
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OAB/SP 115591
/ CPF 024,701.868-62
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ANEXO
BOLSA AUXILIO EDUCACAD - 2012

Programa Bolsa Auxilio

O programa Bolss Auxille Educagdo do itau Umbance visa subsidlar os estudos de s=us
empregados due estdo cursandn a,primelrs gradusgdo em inluicBes de ensing privado.

a) Pars o ane de 2012 serdo concedidas 5.500 (cineo mil & gunhentas] Bolsas Auxilio
Educacso para os empregados, sendo que 4 000 bolsas serdo distribuidas aos bancarios, 1.000
boleas serdo destinadas prioritarlamente a empregados partadores de deficiéncia fisica & 500
bhalsas sorao destinadas para o5 empregados das demals empresas do Grupo Itau Unibance
a3o enquadrados na categona bancarip 2 administrados pels Area de Pesspas do itad
Unjbanca.

b) A distribuigio dessas Holsas observard o ciii@rio da proporzlonzlidade de pancarios do
Itau Uniianico em cada Estado dz Federsgao:

¢l Se o Estado ndo prepncher fodas as vagas estabolecidas na distribuigao prevista, as vagas
excedentes serdo direcionadas para o Estado com o malor numeo de inscrigles deleridas,
canforme regras de elegibilidade previsia pelo programil.

£T EM DECORRENCIA DE NEGOCIACAD ANTERIOR, JA FGRAM DISPONIBILIZADAS NO PERIODO
DE 21/06 A 27/707/12. AS INSCRICOES PARA 3500 BOLSAS PARA BANCARIOS E 500 BOLSAS
PARA DEMAIS EMPREGADOS DO GRUPO.

DIANTE DA AMPLIACAC DO NUMERQ DE BOLSAS, O ITAU UNIBANCO REABRIRA INSCRICDES
PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESTANTES, OBSERVANDO OS MESMOS CRITERICS DO
PROGRAMA.

Eiegiveis

Serdc elegiveis a Bolsa auxilio Educacio, objeto deste acordo, todos as empregados das
EMPRESAS ACORDANTES que atendam 3 lodos os requinitas na data das Inscrl¢bes para cada
sxarccio:

2l Minimo d= 1 fum) ano de vinculo empregaticd Minterfupte com alguma das emprasas
signatdrias;

Bi  Estar matriculada ou cursando 3 12 graduagio de nival superior;

¢} O cursosuperior devera ter reconliecimento pelo MEC - Ministerio ds Educagao e Cultura;

2y
N30 fazem |us = Balss Auxilio Educacio os empregados das EMPRESAS ACORDANTES ;ﬁ-’
snquadrados em, pelo menos, uma das situagbes 3 seguin T

»



gl Com cursp superior completo:

b} Matriculades ou cursando Pos-Graduacin;

¢l Matriculados ou fraqientanda curse superior sem & recophicimento do MEC ~ Ministério

ds Fducacao e Cultura educacan 2 distancis ou nda presencial;

d) Que esteiam racebendo outro beneficle da mesma natureza fornecido pefa EMPRESA ou
gor Instituicgo Eatratinads pela grupo itad Unibance,

e] Llicenciadas tom oy sem ventimenies,;

Limites de Ressarcimento

Cada empregadeo contemplado com a Balsa Auxillo terd dirgito 2 um ressarcimenta de até 70%
lsstenta por cento] sobire o valor de mentalidade, imitade 26 maxime de RS 320,00 [trezentos
e vinte reals) meansals, ressarcivels em até 11 |onze) parcelas, no periodo de feverelre =

dezembrg de 2012

Selecdo - Indicadores socials

3] £aso ¢ numera de inscricdes pare @ Solse Auxllio Sducacao seia superior ap numers ds
Bolsas disponvess, todos Os inscritos serao submetidos @ um sistema de pontuacio, ¢ qual

chservars o resultada de indicadares socials conforme 3 1abela 3 segulr:
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b} Serzo seleclonados para receber 2 Bolsa Auxllio Educscdo os inscritos que obtlverem as
maiores pantuagbes. Em caso de empate. serd selecionado o candidato que obitjver 3 malar
paniuagao no quesito Salarle, Caso O empate persista, sera feita a mesma avaliacdo para o
demais quesitos, abservanda 5 ordem abaixe, 316 que se consiga o gdesempate;

1 Anqda:urﬁp
2 |dade

3. Tempode Empresa
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4 Numero de Dependenies
5. Concessdo Anterior

6 Tipode Curso

¢l As informagaes a serem utilizadas pars constituicda do ranking serdo fornecidas pelos
proprips inscriios € as constantes no cagastrg do empregados das EMPRESAS ACORDANTES,
cula responsabilidade pela atualizacdo e dos proprios empregados.

dl Havendo a consiatarao de informacBes incorretas ou inveridicas, o empregado sdra
excluldo Imediatamente da lista de contemplades com a Bolsa, fitando sujeito as penalidades
previstas nas Politicas ¢ Regulamento Disciplinar Interne, canforme a gravidade do so
pPeriodicidade

A Bplsa Auxllio Educagdo tera perioditidade anval, sendo gue 3 concessap am Um ano nao da
garantigs de concessan nos anos seguimtes. Us empregados contemplados em 2012 gue
queiram solicitar o Auxllio para o ano de 2013, daverda sk submeter a0 processa de inscrichas,
atendende a todos 05 [Tens previstos No programa.

Transf, clas e

Ds empragados contemplados com 2 Halsa Auxilio Erdutacie que forem transferidos de uma
empress pars outra, cujd administracio da Folna de Pagamentos esteje sob custodia da Area
de Pessoas do ltalt Unibanco, assim como aquelss que tiverem progressao vertical ou
horizontal n@ ampresa, manterde o direito & Boisa durante & sxercicio em gue loram

contemplados. Para exerciclos futuros, deverdo se sybmeter a0 Drocesso de inscrighes
narmalments, desde gue atendam 30s requisitos sstabelecidos neste Acardo.

Perda do Direito

0s empregados contemplades com a Bolsa Auxilio Educacdo perderio o direito a esse ausilio
nos seguintes casas:

al Desfigamento daempress;

b) Aposentadoria por invalidez;

¢) Inadimpléncia financeira em relagdo 3 nstitulgdo de Ensind gar. pelo menos, 90 dias;

d) Tranmmmeante de matriculs;

8] Dasisténeia do curso; ~
fI Informagdes inveridicas no eadastro; _;;,.

gl Lcenga sem venamentas, \



