ACORDO COLETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS AUXILIO EDUCAGAO E ACESSO A
PLATAFORMADIGITAL DE TREINAMENTOSPARA O EXERCICIO 2021 e 2022

ITAU UNIBANCO S.A., estabelecido a Praga Alfredo Egydio de Souza Aranha, n® 100, Sao
Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 60.701.190/0001-04, o ITAU UNIBANCO HOLDING S/A,
estabelecido na Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, n® 100, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ
sob o n° 60.872.504/0001-23, o BANCO ITAU BBA S.A., estabelecido na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n°® 3400, S3o Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n° 17.298.092/0001-30, o BANCO
ITAUCARD S.A., estabelecido na Praga Alfredo Egydio de Souza Aranha, n° 100, Sao Paulo/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 17.192.451/0001-70, BANCO ITAU CONSIGNADO S.A,
estabelecido na Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, n® 100, Torre Conceicao, 9° andar, Sao
Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 33.885.724/0001-19, LUIZACRED S.A. SOCIEDADE DE
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, estabeiecida na Rua Gomes de Carvalho, n°®
1510 — 5° andar — Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF n° 02.206.577/0001-80 e a MICROINVEST
S/IA SOCIEDADE DE CREDITO A MICROEMPREENDEDOR, estabelecida a Praca Alfredo
Egydio de Souza Aranha, n® 100 — Torre Olavo Setubal 6° andar — cep: 04344-902 - S&o
Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF n° 05.076.239/0001-69, FINANCEIRA ITAU CBD S.A. -
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO estabelecido na Praga Alfredo Egydio de Souza
Aranha, n°® 100- Torre Conceigao- 9° Andar Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF 06.881.898/0001-
30, em conjunto ora denominados ‘EMPRESA” representados por Daniel Sposito Pastore,
inscrito no CPF sob n° 283.484.258-29 e Sr. Romualdo Garbos, inscrito no CPF sob n°
584.814.519-91, do outro lado, representando a categoria profissional, a FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E
MATO GROSSO DO SUL, estabelecida & Rua Boa Vista, 76 — 10° andar, Sao Paulo/SP, Registro
Sindical n° 006132000007, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 62.655.253/0001-50E OS SINDICATOS
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANDRADINA E REGIAO,
SEEB DE ARACATUBA E REGIAO, SEEB DE CAMPINAS E REGIAO, SEEB DE FRANCA,
SEEB DE GUARATINGUETA E REGIAO, SEEB DE JAU E REGIAO, SEEB DE LINS E
REGIAO, SEEB DE MARILIA E REGIAO, SEEB DE PIRACICABA E REGIAO, SEEB DE
PRESIDENTE VENCESLAU E REGIAO, SEEB DE RIBEIRAC PRETO, SEEB DE RIO CLARO E
REGIAO, SEEB DE SANTOS, SEEB DE SAO CARLOS E REGIAO, SEEB DE SAO JOSE DO
CAMPOS, SEEB DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, SEEB DE SOROCABA, SEEB DE
TUPA E REGIAO E SEEB DE VOTUPORANGA, SEEB CORUMBA, SEEB NAVIRA|, SEEB \
PONTA PORA e SEEB TRES LAGOAS, neste ato representados por David Zaia, inscrito no CPF_//%7
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sob o n° 819.440.558-00, Presidente, denominados “ENTIDADE SINDICAL", firmam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com fundamento nos artigos 7°, XXVI da CF, Artigos 611,

§ 1°, 611-A da CLT, conforme clausulas e condigdes abaixo estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA: Programa Bolsa Auxilio

O programa Bolsa Auxilio Educagéo visa subsidiar os estudos dos empregados que estdo cursando a
primeira e segunda Graduagdo de ensino presencial e primeira Pés Graduagdo (Especializagdo ou
Mestrado) em instituicdes de ensino privado, dentro do préprio pais de lotagao, desde que o curso e seu

método de ensino, sejam reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacao e Cultura.

a. Fica estabelecido para os anos de 2021 e 2022a conceséo de 5.500 (cinco mil e quinhentas) Bolsas
Auxilio Educacao para os empregados, na seguinte proporgao: 5.000 (cinco mil) bolsas distribuidas
aosbancariosdas EMPRESAS ACORDANTES BANCARIAS, entre as quais 1.000 (um mil) bolsas
serdo destinadas prioritariamente a empregados portadores de deficiencia fisica. As 500
(quinhentas) bolsas restantes serdo destinadas aos empregados das demais empresas do Grupo
Itai Unibanco ndo enquadrados na categoria bancaria e cuja folha de pagamento seja administrada

pela Area de Pessoas do Itai Unibanco;

b. A distribuicdo das 5.000 bolsas previstas no item “a" acima observara o critério da proporcionalidade
de bancarios das EMPRESAS ACORDANTES BANCARIASem cada Estado da Federagéo;

c. Por ocasido das inscricbes, o empregado devera manifestar sua opgdo por uma das trés

modalidades de subsidio:

e Primeira graduacgéo;
e Segunda graduagao;,

o Primeira pos-graduacéo;

A prioridade para concess&o de bolsas sera sempre o atendimento da demanda das solicitagées de
auxilio para a 1° graduacédo. Havendo sobra de Bolsas, ocorreréa a classificagao dos candidatos para
2° graduacdo ou 1° pos-graduagdo, sempre baseando-se nas regras e na elegibilidade previstas
pelo programa.

d. Observada a regra de proporcionalidade e havendo sobra de vagas, as excedentes seﬂx\

direcionadas para o Estado com maior numero de inscricbes deferidas, conforme regras
elegibilidade prevista pelo programa.
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CLAUSULA SEGUNDA: Elegibilidade

SZo elegiveis a Bolsa Auxilio Educacdo os empregados que atendam a todos os requisitos na data das

inscrigdes para cada um dos exercicios:

a. Minimo de 01 (um) ano de vinculo empregaticio ininterrupto com alguma das EMPRESAS
ACORDANTES;

b. Estar concluindo ou ter concluido o ensino médio para aqueles que se candidatam para 1°
graduacgao;

c. Ter comprovadamente concluido ou estar concluindo curso de graduaga@o de nivel superior em
instituicdo reconhecida pelo MEC, para aqueles que pretendem concorrer a 2° graduagdo ou1° pos-
graduacao;

d. Para efeito deste programa, somente serdo considerados os cursos de graduagdo ou pos-

graduacgdo, com o devido reconhecimento pelo MEC.
CLAUSULA TERCEIRA: Inelegibilidade

Nao fazem jus a Bolsa Auxilio Educacdo os empregados enquadrados em, pelo menos, uma das situacoes

a seguir:

a) Matriculados ou frequentando curso superior ou pés-graduagcédo sem o reconhecimento do MEC,
para os candidatos a pos-graduacao ou 2° graduacao;

b) Que estejam recebendo outro beneficio da mesma natureza fornecido pelas EMPRESAS
ACORDANTES ou por Instituicdo patrocinada pelo grupo Itat Unibanco;

c) Licenciados com ou sem vencimentos por motivo de ordem pessoal,

d) Licenciados por motivo de doenca ou acidente que estejam em periodo de RECURSO, aguardando
julgamento do INSS;

e) Participante do FIES sem nenhum custeio no ano em curso;
CLAUSULA QUARTA: Limites de Ressarcimento

Cada empregado contemplado com a Bolsa Auxilio para o ano de 2021tera direito a um ressarcimento de
até 70% (setenta porcento) sobre o valor da mensalidade, limitado ao maximo de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais) mensais, reembolsaveis em até 11 (onze) mensalidades, no periodo de fevereiro a

dezembro do ano em que for contemplado.

Paragrafo primeiro: Para o exercicio de 2022, o limite de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais \
disposto no caput, sera reajustado em setembro de 2021 pelo mesmo indice estabelecido na Convengao
Coletiva de Trabalho dos Bancarios, qual seja, INPC acumulado desetembro/20 a Agosto/21, acrescido de.&
0,5% (zero virgula cinco porcento). ‘ ?\
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Paragrafo segundo: o valor do reembolso relativo a bolsa auxilio ndo possui natureza salarial e nao integra

o contrato de trabalho para nenhum fim, nos termos do artigo 458 § 2°, inciso Il da CLT.

CLAUSULA QUINTA: Selegio — Indicadores Sociais

a. Caso o numero de inscricbes para a Bolsa Auxilio Educagéo seja superior ao numero de Bolsas
disponiveis, todos os inscritos serdo submetidos a um sistema de pontuagdo, o qual observara o

resultado de indicadores sociais conforme a tabela a seguir:
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b. Serédo selecionados para receber a Bolsa Auxilio Educagdo os inscritos que obtiverem as maiores
pontuacdes. Em caso de empate, sera selecionado o candidato que obtiver a maior pontuagao no
quesito salario. Caso o empate persista, sera feita a mesma avaliagdo para os demais quesitos,
observando a ordem abaixo, até que se consiga o desempate:

Salério

Idade

Tempo de Empresa
Concessao Anterior
Tipo de Graduagao
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c. As informacdes a serem utilizadas para constituigdo do ranking serdo fornecidas pelos proprios
inscritos e as constantes no cadastro de empregados dasEMPRESAS, cuja responsabilidade pela
atualizacdo é dos proprios empregados;

d. Havendo a constatacdo de informagdes incorretas ou inveridicas, o empregado sera excluid
imediatamente da lista de contemplados, ficando sujeito as penalidades previstas nas Politicas e
Regulamento Disciplinar Interno, conforme a gravidade do caso.




CLAUSULA SEXTA: Periodicidade

A Bolsa Auxilio Educacao tera periodicidade anual, sendo que a concessao em um ano nao garante a sua
concessdo nos anos seguintes. Assim, os empregados contemplados em 2021 interessados na
manutencdo do beneficio para 2022, deverao se submeter ao processo de inscricdes novamente,
atendendo a todos os itens previstos no programa.

CLAUSULA SETIMA: Transferéncia e Promogoes

Os empregados contemplados com a Bolsa Auxilio Educacgéo que forem transferidos de uma empresa para
outra, cuja administragdo da Folha de Pagamento esteja sob custédia da Area de Pessoas do ltau
Unibanco, assim como aquelas que tiverem progressao vertical ou horizontal na empresa, manterao o
direito a Bolsa durante o exercicio em que foram contemplados. Para exercicios futuros, deveréo se
submeter ao processo de inscricdes normalmente, desde que atendam aos requisitos estabelecidos neste
Acordo.

CLAUSULA OITAVA: Perda do Direito

Os empregados contemplados com a Bolsa Auxilio Educagdo perderdo o direito a esse auxilio nos
seguintes casos:

Desligamento da empresa por qualquer motivo;

Aposentadoria por invalidez;

Inadimpléncia financeira em relagéo a instituicdo de Ensino por, pelo menos, 90 dias;

Trancamento de matricula;

Desisténcia do curso;

Informacdes inveridicas no cadastro,

Licenca sem vencimento por motivos particulares;

Licenciados por auxilio-doenca ou acidente que estejam em periodo de Recurso — aguardando
julgamento do INSS;

Solicitar o reembolso fora do prazo previsto para o ano de contemplacao;
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CLAUSULA NONA - Da Plataforma de Treinamento do Itai Unibanco

No periodo de vigéncia deste acordo coletivo, com © objetivo de estimular o aprendizado continuo €
desenvolvimento profissional, sera disponibilizado a todos os empregadosdas EMPRESAS ACORDANTES,
incluindo, os dirigentes sindicais com frequéncia livre. acesso a plataforma digital de treinamentos que
permite aos usuarios expandir, adquirir e aprimorar seus conhecimentos.

Por meio da referida plataforma, o grupo elegivel tera acesso gratuito a conteudos diversos incluin

cursos, treinamentos, palestras, videos entre outros contetdos sobre diversos temas voltado
principalmente ao mercado de trabalho atual e futuro, conhecimentos gerais, saude, educacgao,dentre
outros.




Paragrafo 1° - Tendo em vista a intengdo de realizar um piloto para conceder acesso a referida plataforma
também ao publico externo, as EMPRESAS ACORDANTES BANCARIAS concederdoacesso a referida
plataforma de treinamento a 500 (quinhentos) de seus ex-empregados desligados sem justa causa nos
ultimos 3 meses anteriores a data de assinatura do presente acordo.

Paragrafo 2° - Apos o piloto, as EMPRESAS ACORDANTES BANCARIAS se comprometem a avaliar a
viabilidade de expandir o acesso a um numero maior de ex-empregados, bem como aos dependentes dos
atuais empregados e, se houver interesse das partes, negociardo os detalhes desta expansao, bem como
as condicdes de elegibilidade e de acesso deste publico a plataforma, em instrumento coletivo apartado.

Paragrafo 3°- As Empresas Acordantes bancarias se encarregarao de comunicar os empregadosa forma de
acesso a plataforma digital de treinamento. Para desligados que fardo parte do piloto, nos termos do
paragrafo primeiro desta clausula, a disponibilizagéo de acesso se dara mediante solicitagao.

Paragrafo 4° - O acesso a plataforma sera facultativo e o tempo gasto pelo empregado na sua utilizagao
nio sera considerado tempo a disposicdo do Empregador, ndo sendo devido pagamento de horas extras

nem de qualquer outra despesa, como, por exemplo, custos com internet.

Paragrafo 5° - Apenas os treinamentos disponiveis na referida plataforma que sejam expressamente
indicados pelas EMPRESAS ACORDANTES como de realizagéo obrigatéria pelos seus empregados para o
desempenho de suas atividades, cuja falta de realizagcdo esteja sujeita a aplicacdo de medida disciplinar,

deverao ser realizados durante a jornada de trabalho.

Paragrafo 6° - O acesso a Plataforma Digital de Treinamentos podera, a criterio dasEMPRESAS
ACORDANTES BANCARIAS, ser expandido aos empregados das demais empresas do Grupo Itau
Unibanco nao enquadrados na categoria bancaria e cuja folha seja administrada pela Area de Pessoas do
Itat Unibanco.

CLAUSULA DECIMA: Revogagio, Prorrogagao ou Revisao

A prorrogacao ou revisdo total ou parcial do acordo somente poderao ser efetivadas mediante comum
acordo formal entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Da Conciliagao das Divergéncias

Em caso de eventual duvida ou divergéncia quanto ao fiel cumprimento de regras referentes a este ac

por motivo de aplicagéo de seus dispositivos, as partes estabelecem que a judicializagao seja precedi

obrigatoriamente, de negociacéo coletiva.
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Se violada qualquer clausula deste acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de RS 38,00
(trinta e oito reais), a favor do empregado, que sera devida, por acdo, quando da execugao da decisao

judicial que tenha reconhecido a infrag@o, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Vigéncia

O prazo de vigéncia deste instrumento € de 02 (dois) anos, a contar de 01/01/2021, com termino em
31/12/2022.

Sao Paulo, 01de fevereirode 2021.

ITAU UNIBANCO S.A. ITAU UNIBANCO HOLDING S.A.
BANCO ITAU BBA S.A. BANCO ITAUCARD S.A.

FINANCEIRA ITAU CDB BANCO ITAU CONSIGNADO S.A
LUIZACRED S.A. MICROINVEST S/A

{ I
D_éni/éLSpbsito Pastore
PF 283.484.258-29

) \
Rdbrica Uu‘%ﬁ\tlza

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS
DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL
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