ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ITAU UNIBANCO S.A., estabelecido a Praca Alfredo Egydio de Souzg |Aranha, n°® 100, Sao
Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 60.701.190/0001-04, o ITAU UNIBANCO HOLDING S/A,
estabelecido na Praga Alfredo Egydio de Souza Aranha, n° 100, Sdo Paulg/SP, inscrito no CNPJ

sob o n° 60.872.504/0001-23, o BANCO ITAU BBA S.A,, estabelecido

Faria Lima, n° 3400, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n°® 17.298.0

ITAUCARD S.A., estabelecido na Praga Alfredo Egydio de Souza Aranha,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 17.192.451/0001-70, BANCO ITAU

estabelecido na Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, n® 100, Torre Cor
Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 33.885.724/0001-19, LUIZACRED

na Avenida Brigadeiro
9'2!0001-30, o BANCO
n° 100, Sao Paulo/SP,
CONSIGNADO S.A,
ceicao, 9° andar, Sao
S.A. SOCIEDADE DE

CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, estabelecida na Rua Gomes de Carvalho, n°

1510 — 5° andar — Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF n° 02.206.577/0001
S/A SOCIEDADE DE CREDITO A MICROEMPREENDEDOR, estabel
Egydio de Souza Aranha, n° 100 — Torre Olavo Setubal 6° andar -

80 e a MICROINVEST
ecida a Praca Alfredo
cep: 04344-902 - Sao

T

Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF n°® 05.076.239/0001-69, FINANCEIRﬁ ITAU CBD S.A. -
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO estabelecido na Praga Aljredo Egydio de Souza

Aranha, n°® 100- Torre Conceicao- 9° Andar Sao Paulo/SP, inscrita no CNP

30, em conjunto ora denominados “EMPRESA” representados por Da
inscrito no CPF sob n° 283.484.258-29 e Sr. Romualdo Garbos, in
584.814.519-91, do outro lado, representando a categoria profissional,

/MF 06.881.898/0001-
iel Sposito Pastore,
scrito no CPF sob n°
a FEDERAGAO DOS

EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTAD(ﬁS DE SAO PAULO E
MATO GROSSO DO SUL, estabelecida a Rua Boa Vista, 76 — 10° andar, Féo Paulo/SP, Registro
Sindical n° 006132000007, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 62.655.253/0001-50E OS SINDICATOS
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE AN|DRADINA E REGIAO,
SEEB DE ARACATUBA E REGIAO, SEEB DE CAMPINAS E REGIAQ) SEEB DE FRANCA,

SEEB DE GUARATINGUETA E REGIAO, SEEB DE JAU E REGIA
REGIAO, SEEB DE MARILIA E REGIAO, SEEB DE PIRACICABA
PRESIDENTE VENCESLAU E REGIAO, SEEB DE RIBEIRAO PRETO, S

E

|

|o, SEEB DE LINS E
| REGIAO, SEEB DE
EB DE RIO CLARO E

REGIAO, SEEB DE SANTOS, SEEB DE SAO CARLOS E REGIAO, SEEB DE SAO JOSE DOS

CAMPOS, SEEB DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, SEEB DE
TUPA E REGIAO E SEEB DE VOTUPORANGA, SEEB CORUMBA,
PONTA PORA e SEEB TRES LAGOAS, neste ato representados por Da
sob o n° 819.440.558-00 Presidente, com fundamento nos artigos 7°,

|OROCABA, SEEB DE

| ,
EEB NAVIRAI, SEE

ili Zaia, inscrito no CP
cisos Xl e XXVI da
9

T~

Iy
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Constituicao Federal e 611, § 1°e 611-A da Consolidagdo das leis do Trabalho, firmam o

presente acordo nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DESTE ACORDO COLETIVO
No dia 02.06.2020,considerando o estado de calamidade publica decorrente da|pandemia causada pela

COVID-19, as partes firmaram acordo coletivo de trabalho as horas negativas devidas pelos empregados da
EMPRESA fossem acumuladas entre 04.05.2020 e 31.12.2020("Periodo de Acumulacao”) e submetidas ao
regime especial para compensagao até 31.12.2021.

No entanto, tendo em vista a permanéncia do avango mundial de contaminagéo pela COVID-19 e que, por
questdo de precaucdo, muitos empregados ainda encontram-se afastados do trabalho e, principalmente,
tendo em vista a expressiva quantidade de horas negativas acumuladas ainda pendentes de compensacao,
apés novas rodadas de discussdes, as partes firmam o presente acordo coletivo, com o objetivo de

prorrogar o prazo maximo para compensacao das horas acumuladas entre 04.05.2020 e 31.12.2020.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO DO PRAZO MAXIMO PARA COMPENSACAO

Por meio do presente acordo coletivo, os empregados que ainda tiverem horas negativas acumuladas no

periodo de 04.05.2020 a 31.12.2020 que, pelo acordo coletivo firmado em 02.06.2020 deveriam ser
compensadas até 31.12.2021terdo até o dia 31.08.2022 para compensa-las.

Paragrafo Primeiro: A empresa ratifica que cumpriu o compromisso firmado no aiTordo coletivo celebrado
em 06/2020, tendo aplicado,mensalmente, no periodo de acumulacdo o redutor|de 10% sobre as horas
negativas dos empregados, na forma prevista na clausula 3?, paragrafo 72 daquele gcordo.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de compensagao especial as eventuais horas extras positivas feitas

em cada més serdo compensadas também contra o saldo negativo acumulado pelo empregado no Periodo
de Acumulacao (04.05.2020 a 31.12.2020) na propor¢éo de 1 (uma) hora negativg acumulada por 1 (uma)
hora extra positiva. Nao havendo horas negativas acumuladas pelo empregado, gs horas positivas serao

pagas observando o regime de compensagao mensal vigente.
Paragrafo Terceiro:Somenteas horas trabalhadas aos sabados, apesar de ser dia util no trabalhado, as
horas trabalhadas nos domingos, feriados, bem como em horaric noturno (assim definido em lei ou

Convengao Coletiva de Trabalho vigente) ndo s&o compensaveis e também|serdo pagas com os

respectivos adicionais observando o regime mensal.

Paragrafo Quarto: No regime de compensagéo de jornada, a duragao normal do trabalho diario podera ser \
acrescida de, no maximo, 2 (duas) horas suplementares, observado o limite de 8 e 10 horas diarias, _\'

respectivamente, para os empregados com jornada normal didria de trabalho de 6 horas e de 8 (oito) horas.
[
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Paragrafo Quinto:A EMPRESA formulara plano de comunicagao aos gestores vis
de organizagdo da escala de trabalho para fins de compensagdo devera ser
empregado com o objetivo de atender as necessidades da EMPRESA e acomo
empregado, obrigando-se a ndo impor aos gestores metas de compensagao em s

de metas.

Paragrafo Sexto:As horas remanescentes devedoras relativas ao period

compensadas pelo empregado até 31.08.2022 serdo descontadas em folha de pag

Paragrafo Sétimo: Se o empregado for desligado, por iniciativa da empresa, sem

a

]

ndo reforcar que a forma
alinhado entre eles e o

dar as necessidades do

eus respectivos contratos

de acumulacdo néao

mento.

justa causa, por comum

acordo (Artigo 484-A da CLT) ou vier a se aposentar por invalidez e, por estes motivos, ficar impossibilitado

de compensar as horas devedoras até o término do prazo previsto neste aco
descontado. Nas demais modalidades de rescisdo, havera o desconto das re

rescisorias, observado o limite de desconto previsto na legislacéo vigente.

Paragrafo Oitavo: As partes envidardo esforcos para promoverem encont
acompanhar a compensagdo das horas pelos empregados e, caso necessario

acordo, este acordo coletivo.

<

=

Paragrafo Nono: As partes reconhecem a validade deste acordo coletivo, inclu

sobre a lel.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho produzira efeitos até 01.09.2022.

CLAUSULA QUARTA — DA CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS
Em caso de eventual duvida ou divergéncia quanto ao fiel cumprimento de |r
q

acordopor motivo de aplicagdo de seus dispositivos, as partes estabelecem

precedida, obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

CLAUSULAQUINTA - REVOGACAO, REVISAO OU PRORROGAGCAO

A prorrogacao, revisdo ou revogacao, total ou parcial, do presente instrumento cal

(=

efetivada mediante comum acordo formal entre as partes e ficara subordinado a

Geral dos Empregados, especialmente convocada para este fim.

CLAUSULA SEXTA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Se violada qualquer clausula deste acordo e, desde que ndo regularizada no prazo de 90 dias, fica

infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$ 67,35 (sessenta e sete reais et
favor do empregado, que serd devida, por agdo, quando da execucdo da de

reconhecido a infragéo, qualquer que seja o numero de empregados participantes

rdo, nenhum valor sera

feridas horas nas verbas

ros trimestrais visando

reavaliarem, em comum

ive, sua preponderancia

egras referentes a este

ue a judicializagcao seja

etivo somente podera ser

provacao da Assembleia

rinta e cinco centavos)\a

cisdo judicial que tenha
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Sao Paulo, 05.02.2021

ITAU UNIBANCO S.A. ,ITAU UNIBANCO HOLDING S.A., BANCO ITAU BBA S.A.,| BANCO ITAUCARD S.A,,
FINANCEIRA ITAU CDB, BANCO ITAU CONSIGNADO S.A , LUIZACRED S.A., MICROINVEST S.A.

parel

/) (
{ /| :
DanielSposito Pastore
CPE283.484.258-29

2L

Rubrica

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS
DE SAO PAULO E MATO GROSSO DO SUL

avid Zaia
819.440.558-00

Rubrica

oL
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