ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2012/2014

As partes signatarias confirmam que a norma coletiva aplicavel, no ambito do

atual denominagdo do Banco Santander S/A, sucessor por incorporagic dos Bancas Santander Brasil 5/A, Banco
Santander S/4, Banco do Estado de Sao Paule 5/A — Banespa; doravante simplesmente SANTANDER, situado na
Avenida Juscelino Kubitschek, 2235, Vila Olimpia/SP, CEP 04543-011, inscrito no CNP.UMF 90.400.888/0001-42,
serd a CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO. doravanie simplesmente CCT, firmada pela FEDERAGCAD
NACIONAL DOS BANCOS e representando a categoria profissional, e, de ouire lado, representando a categoria
profissional, pela WMMMAM
estabelecida na Praga da Republica, 468 - 3° andar, Republica, S3¢ Paulo/5P, CEP 01045-000, inscrita ne
CHPJ/MF 61.364.568/0001-86, em nome propric & representando o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Arsraguara (SP), © Sindicato dos Empregados em Eslabelecimentos Bancdrios de Assis &
Regido (3P}, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramos Financeiro de Barretos e Regido (SP), o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Braganga Paulista 8 Regido (SP), o Sindicato dos
Trabathadores em Empresas do Ramos Financeiro de Catanduva e Regifo (SP), o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Guarulhos e Regido (SP), o Sindicalo dos Empregados em
Estabelecimenios Bancarios de Jundiai & Regifo (SP), o Sindicato Dos Empregados em Estabelecimentos
Bancrios e Financelros de Limeira (SP), o Sindicato dos Trabathadores em Empresas do Ramo Financeiro de Mogl
das Cruzes, Suzano e Regido (SP), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente
Pruderts (SP), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Taubaté (SP), o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancénos do Vale do Ribeira (SP) e o
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO (SP), estabelecido na Rua Sdo Bento, 413, na cidade de
Saa F’aulm’SF' CEP U'HJH 1{1{} Hagmru Smr:lh:at n'-‘ DNT 5252 e mscntu no GNPJ.'MF &1 651 E?EJ'DD[I'I -85 e o

estabelemdu na Gurunal Franclscu Amam 87, Centro, Santn AndreFSF CEF ﬂQﬂE{} 250 inscrito nra GMF'.JIMF
43.330.597/0001-06, e a FEDERAGAQ DOS EMPREGADOS EM
ESTADOS DO RIO DE .JANEIRD E ESPIRITO SANTO, estabelecida Avenida Graca Aranha, 19 —sala 901 —Centro -

— Rlo de Janelro/RJ — CEP: 20030-002, inscrita no CNPJ/MF 33.656.539/0001-52, em nome proprio 8 representanda A%

o Sindicatn dos Trabalhadores em Empresas do Ramao Financeiro de Angra dos Reis, [tagual, Mangaratiba, Paratie .2~
Seropadica, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada Fluminense, o Sindicate dos
Bancarios e Trabalhadores no Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes, o Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios do Esplrito Santo, o Sindicato dos Empregados em Empresas do Ramos Financeiro de
ltaperuna, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macae & Regiao, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramos Financeiro de Niterdi, 830 Gongalo, |taborai, Tangua, Rio Bonito, Silva
Jardim, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras, Amagdo de Bdzios, Cabo Frio, Arraial do Cabo, 550 Pedro D" Aldeia,
lguaba Grande, Araruama, Saquarema e Maricd, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
MNova Friburgo, o Sindicato dos Empragados em Eslabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios |,
de Petrdpolis & S3o0 José do Vale do Rio Preto, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de | |
TBI'EEDPDH$ o Sindmatu dns Traha}hsd«uras em Empreaas do Ramu Finam&im de Trés Rios & Regido e o),

ADD! M DS BA _E_FINANCIARIOS DO MUNICIPID
DO R Eﬁtahﬂlemdu na Av&mdﬂ F"ramdenle ‘u'argas 5[!2 7% andar, Rio de Janeiro/RJ, CEP ;
20071-000, inscnto ne GN_P..IFMF 33.094.269/0001-33, & o M 1
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SUL FLUMINENSE (RJ), estabelecido & Rua Rio Branco, 107, sala 201, /

Centro, Barra Mansa/RJ, CEP 27330-030, inscrito no CNPJ/MF 28.683.506/0001-61, e a FEDERACAQ DOS

TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRC DI . estabelecida na Rua dos Tupis,
457/404 — Centro, Belo Horizonta/MG, CEP 30190-060, inscrita no CNF“JFMF 02.217. 414/0001-00, em nome proprio )
e representando o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regio (MG), o~ (|
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinopolis e Regiao (MG), o Sindicato dos Empregados em |‘\2
Estabelecimentos Bancarios de lpatinga e Regido (MG), o Sindicaio dos Empregados em Estabelecimentos ™ )
Bancarios de Patos de Minas e Regio (MG), o Sindicate dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e
Regido (MG), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Uberaba e Regio (MG), & o /“
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas (MG), e o SINDICATO DO /
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAQ (MG), estabelscido  , /
na Rua dos Tamoios, 611, Centro, Belo Horzonte/MG, CEF 30120-050, inscrito no CNPJ/MG 17.218.185/0001-37, & [/

a EEDERACAD DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE SAQ PAULO
E_HATQ_EEQSED_EHJ_EUL_EEEE_EEEM_E estabelecida na Rua Boa Vista, 76, Centro, Sdo Paule/SP, CER
01014000, e inscrita no CHNPJMF 62.855.253/0001-50, em nome proprio e representando o Sindicato dog
Empregados em Eslabelecimentios Bancarios de Andradina (SP), o Sindicalo dos Empregados em Estabelecimenty
Bancarins de Aragatuba (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba (MB
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Franca (SP), Sindicato dos Empregados e
Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Jau (5P), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marllla (SP), Sindicalo dos Empregados /
am Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Presidente Venceslau (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Rio Claro (3P}, Sindicato DF
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Santos (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos te
Bancarnos de S3c Caros (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S&o Jose dos yX’
Campos (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S8o José do Rio Preto (SP), Sindicato = —
dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Sorocaba (SP), Sindicato dos Empregados em |
Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas (MS) Sindicato dos Empmgadue em Estabelecimentos Bancarios de ‘\
Tupa (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancafos de Votuporanga (SP). e pelo SINDICATO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2012/2014

DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS (SP), estabslecido na Rua Ferreira
Penteado, 460, Centro, Campinas/SP, CEP 13010-040, inscrto no CNPJMF 46.106.480/0001-70, e pelo
SINDICATO D _EMPREGADOS _EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LINS E REGIAO (SP).
estabelecide na Rua Rio Branco — até 742/0743, 130, Centro, Lins/SP, CEP 16400-085, inscrito no CNPJ/MF
51.665.636/0001-93, e pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
RIBEIRAQ PRETO E REGIAQ (SP). estabelecido na Rua Prudente de Morais, 1214, Centro, Ribeirdo Preto/SP,
CEP 14015-100, inscrito no CNPJ/MF 56.016.371/0001-16, todos por seus representantes legais e procuradores,
que também assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014, cuja aplicagao far-se-& com os
ajustes e aditamentos aqui firmados para atender conveniéncias especificas decorrentes da incorporag@o dos
Bancos acima mencionados e dos empregados do antigo Banco do Estado de Sao Paulo S/A - Banespa, doravante
simplesmente BANESPA, do dmbito de um Acorde Coletivo que lhes era pripno, até 31 de agosto de 2008,
doravante ACT — BANESPA, para agusle da Convengaa Coletiva aplicavel & generalidade da categoria profissional,
ajustes e aditamentos esses que 8o os seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vig&ncia do presente Acorde Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2012 a 31 de
agosto de 2014 e a data-base da categoria em 17 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s}
categorials) profissional, dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, com abrangéncia lerritorial
nacional.

Disposigbes Gerals "

Aplicagao do Instrumento Coletivo

ADICIONAILS
CLAUSULA TERCEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO i
Ma aplicagdo da clausula "Adicional por Tempo de Servigo” da CCT observar-se-a o sequinte: il Y
{a} Para os empregados com direito aq adicional de tempo de servigo. o valor sera de R327 30 (vinte & sele reais ,&rl'

& trinta centavos) quando empregado ongindro do BANESPA e de R$20,33 (vinte reais e irinta & trés o
centavos) quando empregado originaro dos Bancos Santander Brasil S/A, Santander Meridional S/A e |
Santander 5/4, mantida, assim, a condigdo mais vaniajosa de que ja usufruiam, :
{a.1) os valores acima mencionados sofrerdo atualizagio pelo indice de reajuste salarial a ser definido pela
Convengdo Coletiva de Trabalho 2012/2013, sendo retroativo a 1°.09.2012. I
{a.2) os valores j& reajustados que passar8o a vigorar a partir de 1°.02.2013 serdo alualizados pelo indice a /
ger definido pela Convengio Coletiva de Trabalho 2013/2014. |
{b} A data limite de 22/11/2000, indicada na CCT, correspondera, para os empregados originarios do BANESPA, =
a data limite de 20/11/2000 para lodos os efeitos.

CLAUSULA QUARTA — QUINQUENIOS e
Fica mantido, para os empregades originarios do BANESPA e que nele faziam jus ao recebimento de quinguénios e~ }/hﬂ.
ao direito 4 opgdo pela sua extingio indenizada, nos termos previstos nas clausulas "Quinquénios” e "Opgdo” do “/
ACT — BANESPA que lhes era aplicavel, agueles mesmos direitos, na conformidade das referidas clausulas, aqui L
transcritas no que dizem respeito & vantagem mantida, com alteragdo da data do pagamenlo:
CLAUSULA 6* QUINQUENIOS j
Os quinguénios (abono de cinco por cenlfo para cada lusiro complelo de servigo efefivo prestago
a0 BANESPA) previstos no Regulamento de Pesspal gue eslava vigente em 20.11.2000,
continuarao sendo assegurados aos empregados admitidos antes de 20.71.2000 e que nao
exerceram a opgao previsla na cldusula 81 do Acordo Coletive de Trabatho 20071/2004, cgmo
direito pessoal, nos termos em gue o dizciplinava o referido Reguiamenio, assegurando-
opgio prevista na clausula 83 (Opgao) do presente acordo.
PARAGRAFO PRIMEIRO _
A incidéncia dos guinguénios continuia sendo objeto de lifulos proprios, discriminados e
destacados nos comprovamies de pagamento de saldrio e ndo abrengera eveniuais
complementos de comissdo de funcdo.
PARAGRAFO SEGUNDO =
0 beneficio previsto na presente cldusula ndo @ acumulavel com o adicional de tempo d:n/tﬁ
senvigo de que trata & glausula 5° dcr'.g presenie acorgo, prevalecendo sempre o que for maior.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2012/2014

facuftado ao empregado, que tendo sido para ela elegivel nos termos da clausula 87 do

Acorde Coletive 2001/2004, ndo exerceu a opgdo unilateral de extingdo indenizads da licenga-
prémio e do adicional de tempo de sarvigo ou quinguénio prevista na referida clausula. a opeaa,
tinica, individual, e por escrita, junto ao Banco, pela extingdo indenizada dos referidos direiftos,
mediante o pagamento de indenizagao no valor Unico de RE 2.000,00 (dois mif reais) opgao que,

uma vez exercida serd lrretraldvel e provocara o5 seguintes efeitos:

a) adicional por tempo de servico e gquinguénios: os adicionals de fempo de Servigo ou
quinguénios [& adquiridos até a data da opgdo, inclusive, conlinuardoe a ser pages, como direito
pessoal, sob o mesmo titulo, & destacadamente do salario mensal, deixando o empregado
aptante de agregar novos adicionals ou quinguénios a partir daquefa data.

b) licenga-prémio: as licengas-prémio [& adquiridas até a dafa da opgdo, inclusive, por ja se
terem completados infeiramente os lusiros a elas correspondentes, e ainda ndo usufruldas ou
pagas em dinheiro, serdo compostas, deixando ¢ empregado optante de fazer jus a novas
licengas prémios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dos adicionals de tempo de servigo 8 quinquénios mantidos nos termos da alinea "a”
acima serdo reajustados nas datas base da calegoria pelos indices de reajuste dos salanos que
resultarem da aplicagdo da clausula primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garanlia & composiGo das licengas-prémic adquiridas e ndo usufruidas ou pagas serd
efetivada da seguinte forma:

a) os periodos de licenga prémic ja adguiridas, na data do ajuste, e ainda ndo usufruidos ou
indenizados, serdo converfidos para o seu valor em dinheiro com base na remuneragao vigente

em 31.082004 na mesma forma de calculo e composta dos mesmos ffulos que foram
adotados para calculo da vantagem pecuniania do POV encerrado em 25.04.2001; :
b) o valor acima desde entdo fixo e ireafustdvel, serd pago, a fiiule de indenizacdo de icenga |,
prémio adgquirida, em duas parcelas iguais, a primeira delas na data da opgdo e a segunda delas
em 20.09.2013 e para os empregados gue fizerem a opgdo apos esia dala, o pagamento da
segunda parcela serd em 20.09.2074.

GRATIFICACOES

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO
A clausula "Gratificagdo de Fungdio” da CCT sera aplicada com a redagdo que The dava a clausula "Gratificagéo de V. l jurt’
Fungao”™ do ACT — BANESPA: AP
© valor da Gratificagao de Fungéo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidscdo das Leis | =,
do Trabalho, ndo serd inferior 8 55% (cinguenta € cinco por centa), 4 excegao do Estado do Rio | ‘l‘
Grande do Sul, cujo percenfual & de 50% (cinguenia por cento), sempre incidente sobre o
saldrio do cargo efetivo acrescido do adicional por tempa de servigo ou quinguénios, quando
devidos, j& com o5 reajustes porveniura decormenfes da clausula primeirs, regpeilados os |
criférios mais vantajosos enquanio o empragado beneficiario dela permanecer nNo cargo 6m que r
a recebia, e as demais disposicles especfficas previsfas nas Convengdes Colefivas de I
Trabalho, e respectivos termos aditives. firmados enire a8 FENABAN e os sindicatos acordantes. T

r

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE DIGITADOR %)
Fica mantido o pagamento da extinta "graiificagdo de digitador™ prevista na clausula "Gratificagio de Digitador” do
ACT-BANESPA estritaments para agueles que j@ a recebiam na data da incorporagio, enguanto permanecerem no f}.
efetivo exercicio desta fungao, e lotados nas areas de processamento de dados, como abaixo franscrita: /—
CLAUSULA 13": GRATIFICACAQ DE DIGITADOR £
Permanece exfinia a gratificacdo de digitador nos termos da cldusula 137 do Acordo Cofefive de
Trabaltho 2001/2004, respeifado o direffo dos que ja a recebiam, enquanto permanecerem na
efetivo exercicio desta fungdo e lotados nas areas de processamento de dados. f

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICAGCAO DE CONFERENTE
Fica mantido o pagamento da extinta "gratificagdo de conferente” prevista na clausula "Gratificago do Conferen /
do ACT — BANESPA estritamente para aqueles que ja a recebiam na data da incorporagdo enguanto penmanacaram /4
no efetivo exercicio daguela fungao e lotados nas #reas de processamento de dados, coma abaixo transcrita: f
CLAUSULA 14*: GRATIFICAGAO DE CONFERENTE ;( 0 |
Permanece extinta a gratificagdo de conferente nos fermos da cldusufa 147 do Acordo Cofeiive =
de Trabatho 20012004, respeitado o direifo dos que ja a recebiam, enguanio permanecersm no
efetivo exercicio desta fungdo e lotados nas areas de processamento de dados. il

A . £, U 2 = g‘l
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AUXILIOS, COMPLEMENTACOES SALARIAIS E INDENIZACOES

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA
Na aplicagio da cliusula "Auxilio Filhos Excepcionais ou Deficientes Fisicos" da CCT aceitar-se-a também coma
atestado para eomprovagao da condigio nele prevista aguels que for fomecido pela APABEX.

CLAUSULA NONA — BOLSAS AUXILIO ESTUDO

SerSo concedidas aos empregados do SANTANDER e das empresas listadas na Clausula Abrangéncia deste
Acordo Coletive, até 2.500 (duas mil @ quinhentas) bolsas de auxilio estudo, em valor correspondents a 50% da
mensalidade, limitada a RS 410.00 (quatrocentos e dez reais) cada, até o més de dezembro de 2013. A partir de
janeiro de 2014 o limite de R$410,00 (gualrocentos e dez reais) serd comigido de acordo com o Indice de reajuste
salanial definido na CCT de 2013/2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A concessao se dara a partir do més de feversiro de 2013 para o ano letivo de 2013 e a partir de fevereiro de 2014
para o ane lefive de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

Serdo garantidas 12 (doze) parcelas podendo, a critério do aluno, oplar por 11 (onze) mensalidades mais a matncula
ou 12 (doze) mensalidades.

PARAGRAFO TERCEIRO

As regras que regulamentardo a concess3o das bolsas de auxilio estudo sario definidas entre as partes, ficando ja
acerlado, os seguintes pardmetros: empregados com pelo menos 04 (guatro) meses de contralo de trabalho,
destinadas, exclusivamente, & 1° graduag3o em nivel de Bacharelado e Licenciatura e critérios de desempate, tais
como: empregado j& contemplade com a bolsa no anc anterior, menor salano, tempao de contrate no Banco elou nas
empresas listadas na Clausula Abrangéncia deste Acordo Coletivo e ndmeros de filhos,

PARAGRAFO QUARTO

Os cursos abrangidos pela presente cldusula e pardgrafo terceiro sao: Administracao de Empresas, Marksting,
Ciéncias Contabeis, Tecnologia da Informag#o, Economia, Direitg, Comercio Exterior e Matematica. Além dos cursos
especificos de Gestao de Sistema da Informagao, Gestao de Tecnologia da Informacao e Propaganda e Markeling,
zendo estes Ultimos irés citados, caractensticamente, com formagao em nivel de Tecnélogo.

PARAGRAFO QUINTO

Ficam convalidadas as regras para concess&a das bolsas auxilio estudos do exercicio de 2012, para o exercicio de
2013, sendo gue a concessao nao serd automatica, devendo o empregado interessado se inscraver quando tiver
interesse e as inscricbes forem disponibillzadas.

GARANTIAS GERAI

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO
Fica expressamente estipulado que o intervalo legal de 15 (quinze) minutos para repolso estd inclulda na jormada
de & (seis) horas didrias, ndo podendo ser acrescido a jomada em qualguer hipotese.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS
Considerando as exigéncias técnicas das areas ligadas a tecnologia da informacao, em razio de executar atividades
de interesse publico, que tomam indispensavel a continuidade do trabalho, impondo, por via de consequéncia, a
necessidade de adequagio da jomada e do horaro de trabalho. dos trabalhadores, de sorte a garantir 2 nae
interrupglo daquelas atividades, as parles acordam estabelecer condigbes especials de trabalho, conforme as
sequinies disposigies:
PARAGRAFO PRIMEIRO
As condigbes previstas nesta clausula sao aplicavels exclusivamente aos empregados abrangidos pelo arigo 224 e
paragrafos da CLT, gue preslam servigos nas areas de tecnologia da informacdo, ficando estabelecido o
cumprimento de jormada semanal de cinco dias, entre segunda-feira & domingo, inclusive feriadas, conforme previsto
am escala mensal de revezamento previamenle organizada, ficando asseguradas as seguintes condigBes minimas;
a) Descanso semanal remunerado de 02 (dois) dias consecutivos, coincidentes, ao menos am duas vezes por
més, com sabados e domingos; 8 '
b) Uma folga de cardter compensatorio, quando o trabalho ocorrer em dia considerado feriado, na rnesn;;a‘a
semana em gque o trabalho for realizado. {
PARAGRAFO SEGUNDO |
Os demsis dias de descansa semanal remunerado serSo gozados de segunda-feira a domingo, naoc
necessariamente de forma consecutiva.
PARAGRAFO TERCEIRO
Os empregados abrangidos pela presente clausula terao direito ao pagamento do valer adicional unitario igual a RS
50,79 (cinquenta reals e setenta e nove centavos), para cada dia de trabalho que ocomer aos sabados, domingos e
fariados, valor que sofrera atualizacdo pelo indice de reajuste salanal a ser definido pela Convengio Coletiva de
Trabaiho 2012/2013, sendo retroativo a 1°.08.2012 e, posteriormente, esse valor ja reajustado passara a vigorar a
partir de 1°.09,2013 com o indice a ser definide pela Convencao Coletiva de Trabalho 2013/2014, e
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PARAGRAFO QUARTO

O empregado que exerce cargo remunerado com Comissdo de Funglo tera direilo ao acréscimo do percentual da
55% (cinquenta e cinco por cenlo} sobre o adicional sstabelecido no paragrafo anterior, por dia de trabalho em
sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento mencionado nos Paragraios 3° e 4° sers efetuado em folha do més seguinte ao da efetiva prestacao
dos servicos, juntamente com o pagamento da remuneragio mensal a que fizerem jus os empragados abrangidos
pela presente clausula, sob a rubrica especifica.

PARAGRAFO SEXTO

Esta clausula nao se aplica ac trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados de forma evantual.

ABONO DE FALTAS, LICENCAS REMUNERADAS E FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA DE FILHOS

Os empregados terdc direilo 8 auséncia para Intemacgdo hospitalar de D2 (dois) dias ac ano, desde que,
comprovadameante, venha a internar filho (a) menor de 18 (dezoito) anos, solieiro (a), ou seja, o dia da intemagio &

o subsequents,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando se tratar de intemacao de filho (a) com deficiéncia, fica dispensado o limite de |dade maxima de 18 (dezoito)

anocs,

PARAGRAFO SEGUNDO

& intermacfo ocormrida apds as 18 (dezoito) horas serd considerada como efelivada no dia subsequents, para 05 [\ |
efleitos desta Clausula. WY
PARAGRAFO TERCEIRO ol
A auséncia prevista no caput desta cldusula n3o & cumulativa com a auséncia prevista na clausula “Auséncias '
Legais", item V, da CCT.

Fica mantido, para os empregados onginarios do BANESPA, o disposta na clausula “Licenca Prémio”" do ACT-
BAMNESPA, que aqui se franscrave. X
CLAUSULA 32: LICENCA PREMIO 2
A licenga-prémio prevista nos artigos 38 até 42 do Regulamento de FPessoal que estava vigente -
am 20.11.2000, continuara a ser assegurada aos empregados admitidos antes de 20.71.2000 e |
que Ndo exerceram a opGao prevista na Clédusuia 81 do Acorde Coletivo de Trabatho 2001/2004, /.’,,.ﬂbja
nas condigoes de aquisigdo, pagamento & gozo previstas naquele regulamento, assegurando- | L
se-thes o direito 8 opgdo prevista na clausula 83 (Opgdo). )
Aplica-se também o disposto na clausula “Opgao” acima refenda, ja transcnta na clavsula Quinguénios do presente 1
Acordo Coletive, "

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LICENGA PREMIO B\
|

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ABONO DE AUSENCIAS AOS EMPREGADOS COM DEFICIENCIA
Os empregados com deficiéncia. nos termos da Lei, terdo direitc a ausentar-se do trabalho nas ocasibes em que
houver necessidade de comparecimento ou presenca, no curse do horario de expediente, em locais especializados ~5-
nos servigos de aquisicao, conserto ou reparo de ajudas técnicas, conforme Decreto Lel 5296 de dezembro de 2004, | [
PARAGRAFO UNICO =3

A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até o 1° dia Otil apds aquisigao. conserto ou reparo,

mediante apreseniagao de Declaragdo do estabelecimento que procedeu ao atendimento, acompanhada de nota ;-Jff}'
fiscal ou de oubro documento idéneo. : "fﬂ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORARIO PARA AMAMENTAGCAO

4 empregada com filho em idade de amamentac3o, ate que este complate 9 (nove) meses de idade, tersd direito, /
durante a jomada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um. !
PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando o exigir a sadde do filho, o perfodo de 9 (nove) meses podera ser dilatado, desde que figue comprovada B
necessidade da continuidade da amamentagSo. por atestado emitido por médico credenciado peios convénio

médicos fomecidos pelo Santander.
PARAGRAFO SEGUNDO

i |
Havendo expressa manifestago de interesse, por parte da empregada, os 2 (dois) periodos de 30 (trinta) rninutu% L{%/l'
poderdo ser transformados em um periodo de 1 (uma) hora, |
PARAGRAFO TERCEIRO '
A reducdo de jomada de que trata o caput, compreendida entre o inicio do 7° g o término do 9° més de idade da ", |
crianga, poderd ser substituida pela fruigao de 10 (dez) dias comidos de licenca "horario amamentagao”, de forma
ininterrupta, havendo manifestacao exp as parles inte das. | - ,é
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PARAGRAFO QUARTO

Ois 10 (dez) dias comidos de licenga “horario amamentagda”, previsto ne paragrafo lerceiro poderdo ser usufruidos

pela mae ou pelo pai, indistintamente, na sequencia da licenga maternidade ou paternidade, no caso em gue ambos

sejam empregadas do Banco, mediante elaboragdo de Termo de Opglo manuscrito e assinado por ambos, devendo

ser exercido respeitando-se 08 seguintes prazos:

aj Se a apcao for dada ao pai, a manifestagao devera ser exercida em ateé 03 (lrés) dias apés o nascimenio do
filtho {al;

b} Se a opgdo for dada a mas, essa manifestagao deverd ser exercida em ate 15 dias antes do término da
licenga maternidade, seja esta promogada por 06 (seis) meses ou ndo.

PARAGRAFO QUINTO
A licenga de 10 (dez) dias tera as mesmas garantias e protegac legal da redugdo de jomada para amamentagao,
vedada a transformacg8o em pecunia ou indenizagao,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PARA EXAMES PRE-NATAIS
As empregadas gravidas terdo a auséncia abonada para a realizagio de exames pré-natais, desde gque
comprovados por atestados medicos.

ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO DECORRENTE DE ADOGAO

Gozara de estabilidade provisoria no emprego o empregado que vier a adotar filho (a), por 120 (cento & vinte) dias a

partir da obtengao da guarda da crianga, ainda gue provisona. =,
PARAGRAFO UNICO
Mos casos em que a guarda provisaria ndo for renovada, se extinguira a estabilidade prevista nesta clausula. T\“ S

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA EMPREGADOS EM REGIME DE PRE-
APOSENTADORIA

Para os empregados onigindrios do BANESPA e do Conglomerado BANESPA neles admitidos antes de 20/11/2000, x
3 estabilidade provisoria pré-aposentadoria, prevista na clausula "Estabilidades Provisorias de Emprego”, alineas "F | &
e ‘g’ da CCT, sera concedida nos sequintes termos e condigdes: WM
PARAGRAFO PRIMEIRO

E requisito para a aquisigio da estabilidade pré-aposentadoria estar o empregado no perindo de 24 (vinte & gquatro) -
meses imediatamente anteriores & complementagao dos requisitos minimos necessarios 3 aquisicao do direito a } o
aposentadona pela Previdéncia Social, na conformidade da legislacio vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo, [+

tempo ds vinculagio empregaticia ininterrupta de 25 (vinte e cinco) anos para homens ou 21 (vinte & um) anos para | |
a mulher.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado fica obrigado a Informar ao SANTANDER por escrito, todo o tempo de contribuigdo anteriar ao 1
contrato de trabalho vigenie, comprovando-o em até 30 (irinta) dias, quando isto Ihe for solicitado, tao logo se =
encontre na situagdo prevista no paragralfo anterior. 1
PARAGRAFO TERCEIRO -

A estabilidade proviséria pré-aposentadoria sera adquirida, sem efeito retroativo, a partir do recebimento, pelo |
SANTANDER, da comunicagio de que trata o pardgrafo anterior & se extinguira apos completados os requisitos | \l\
minimos necessanos & aquisigio do direito & aposentadoria pela Previdéncia Social. |
PARAGRAFO QUARTO s
Entende-se como “aquisiio do direito & aposentadoria pela Previdéncia Social’' o preenchimento dos requisitos

minimos necessarios a aquisigao do direito a aposentadona pela Previdéncia Social. ;{;Q
PARAGRAFO QUINTO 2
Para o efeito de computo do tempo de vinculagao empregaticia ininterrupta aqui prevista sara considerado o tempo P
de vinculagio empregaticia ao SANTANDER ou a outra empresa listada na clausula Abrangéncia desse Acordo =
Coletivo, desde que continua com o atual emprego.

PARAGRAFO SEXTO

Entende-se por Conglomerado BANESPA, para efsito desta clausula, as empresas: Banespa S/A Servicos Té{:mc?

Administrativos e de Coretagem de Seguros (atual Santander S/A Servigos Tecnicos, Adminisirativos &
Corretagem de Seguros), Banespa S/A Corretora de Seguros {incorporada pela Banespa S/A Servigos Técnicos e
Administrativos, cuja denominacio social foi alterada para Banespa S.A. — Servigos Técnicos, Administrativos &
Cometagem de Seguros e, stualmente, denominada Santander S.A. Servigos Técnicos, Administrativos e da
Corretagem de Sequros) e Banespa S/A Corretora de Cambio e Titulos {atual Santander S/A Corretora de Cambio e
Titulos),

\r \ PRE-APOSENTADORIA -l

'|I , EEJ"S |
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CLAUSULA DECIMA NONA — GOZO DE FERIAS E LICENGA-PREMIO PARA O EMPREGADO EM REGIME DE
PRE-APOSENTADORIA

U5 empregados admitidos no BANESPA antes de 20/11/2000 e gue nao tenham feito a opgdo prevista na clausula
81 (clausula de opgao) do ACT 2001/2004 - BANESPA ou clausula 83 {clausula de opgdo) do ACT 2004/2006 —
BANESPA, ja transcrita na clausula Quinguénios deste acordo, poderao usufruir das licengas prémio adquiridas
desde o inicio da contrato de trabalho que ainda ndo tenham sido gozadas, nem pagas em pecunia, a partir da data
que restarem 24 (vinte & quatro) meses e até o dia anterior a data em que restarem 12 {doze) meses para que sle
complete os requisitos minimos necessaénos para a sua aposentadona, O exercicio desta faculdade independe da
anuéncia do Santander, bastanda que o respective requenmento, que podera englobar pericdos sucessivos, saja
faito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICD

As disposigdes contidas no caput da presente cldusula aplicam-se tambem as ferias adquiridas, cujo pedido devera
ser formulado pelo empregado com antecedéncia minima de 80 (sessenta) dias.

RESCISAQ DO CONTRATO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

Na aplicagio da cldusula “Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Despedide” da CCT computar-se-a come
tempo de vinculo empregaticio com o SANTANDER o tempo de servigo, anterior e continuo com aquele prestado
diretamente ao Banco, prestado 4s empresas listadas na Clausula de Abrangéncia, deste Acordo Coletivo.

GESTANTES E ADOCAD

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PROTEGAO A EMPREGADA GESTANTE

O Santander assegurard, para a empregada gestanle, o imediato remanejamento quando, no local de trabalho,
esteja exposta a qualguer agents nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade no estabelecimento da empresa,
ficando assegurada & gestante, se houver o remangjamento de funcao, a imedutibilidade da remuneragio.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado @ empregada gestante o afastamento de suas fungies, a gualguer tempo por ordem médica, sem
prejuizo do salario, tempo de servigo e demais vantagens,

PARAGRAFO SEGUNDO

A empregada gestante que exerga a fungdo de caixa @ assegurado o remanejamento da atividade, sendo este
remanejamento concedido, a critério médico, até o final do 5° (quinto) més de gestacao, ficando assegurado a partir
do 6° (sexto) més da gestagio, sem qualquer prejuizo guanto ao recebimento da gratificacio respectiva,
PARAGRAFO TERCEIRO

E vedado ao Santander exigir de suas empregadas atestado de lagueadura de trompas, testes de gravidez ou
qualquer outra imposigao contrara aos preceitos conslitucionais concementes aos direites individuals, ao principio
de igualdade entr2 os sexos e & protegac @ matemidade, & que tenham como objetivo controlar & populagéo da
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LICENGA ADOGAO

As empregadas que vierem a adotar filhos na forma legal ou obtiverem guarda judicial de criangas fardo jus a licanga
matemidade de 120 dias conforme disposto na Lei 12.010/2009.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Para efsito de concessdo da licenca prevista nesta Clausula, o inicio do beneficio dar-se-a a partir da dala da
inscricio no Registro Civil, da sentenga judicial que conceder a adogao ou do lerme de guarda, inclusive de carater
provisario.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a guarda provisaria ndo for renovada, a empregada fica obrigada a retomar imediatamente ao /

trabatho,
PARAGRAFO TERCEIRO |
O's empregados que vierem a adotar criangas, na forma legal, terdo 05 {cinco} dias consecutivos de licenga, sendo g

minimo de 03 (ir&s) dias Uteis, no decorrer da primeira semana da adocao, observados os termos do paragrafo 19

desta clausula,

PARAGRAFO QUARTO

O Santander adotars o disposto na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria na clausula que prevé as regras

de amphagdo da Licenga Maternidada. /7 _
PLANOS DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

CLAUSULA VIGESIMA TER(&I\E_IRA - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS =

A -
"\ (N 9%
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A clausula “Plano de Cargos, Salarios e Carreiras” do ACT — BANESPA fica mantida para os empregados onginarios
do BANESPA, com as adaptagbes necessdrias, nos seguintes termos:

Os empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA, e enquadrados no Plano de Cargos.

Salarios e Carreiras nos termos do Regulamenio de Pessoal que ali estava vigente em

20.11,2000, & que n3c tenham feito & migragio prevista na clusula 57 do Acordo Coletivo

2001/2004 do BANESPA, permanecerao nele enguadrados, com nivels salanais a que faziam jus,

considerando-se o referido Plano, para este efeito, como em extingao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O disposto no caput desta clausula nfo pode ser interpretade como garantia de cargo ou
emprego, nac transforma os cargos em comissae, nos termos do regulamento que estava vigente
em 20.11.2000, em cargos efetivos, & nem impede a aplicagdo dos termos e condiches previstas
naguele regulamento & demais normas que estavam vigentes em 20.11.2000, no que pertine a
ocupagdo de cango,
PARAGRAFO SEGUNDO
O SANTANDER assequrara aos empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA gue tenham
permanecido no Plano de Cargos e Salarios e Cameiras do Regulamento de Pessoal que ali
estava vigente em 20.11.2000 a faculdade de fazer opgdo individual, voluntaria e por escrito,
guando for do interesse deles, de migragio para a nova forma de organizagao & administragaoe de
cargos e salanos adotada pelo SANTANDER assegurada a iredutibilidade da respectiva
remunerago, observado, quanto aisto, os paragrafos seguintes.

PARAGRAFO TERCEIRO

A irredutibilidade da remuneragac sera assegurada dos seguintes modos:

a) O “salaric total anteror”, considerade para esse efeito como o conjunio e somalGrio das
verbas pagas com a denominagio de "ordenado”, “complemento de ordenada”, “comissdo de
fungio I, “complemento de comiss3o™ (constante do Plano de Cargos e Salarios am
Extingao); “comissfo de fungdo |I°, “comissdo de fungdo — complemento 60%" ndo podera ser
infarior a0 somatéric das verbas, entre as quais este valor serd distribuldo, que passarao a ser
pagos com o titulo de “salaric-base”, "gratificaglo de fungdo” e, se for o caso, com o titulo da. 1+
“vantagem individual’ — esta compreendendo a “vantagem individual’salario base” e a e
“vantagem individual/gratificagdo de fungdo” nas mesmas proporghes das verbas de
referéncia - vantagem individual esta que sera paga em item préprio para cobrir o eventual
excesso do “saldrio total anteror”.

b) As demais verbas remunerattrias a que estiver fazendo jus o empregado, coma, por exemplo,
gratificagoes de fungbes especiais previstas em acordo ou conveng3o coletiva (p.ex.: caixa, \\x
digitador, compensagao de cheques elc), adicionais salariais, adicional de representagao —
conglomerado, continuardo sendo pagas, enquanto permanecerem existindo as pressuposios M
gue subordinavam o direito a elas. destacadamente. em titulos proprios. I3

PARAGRAFO QUARTO \jn

A vantagem individual Integrara a base de calculo para todas as verbas que eram calculadas em / b

fungio do somatdrio das verbas consideradas na composigio do “salario total anteror” ficando, =

contudo, expressamente pactuado gue néc serd computada para calculo da gratificag3o de fungao LA i

do novo carge ou de aplicacdo da cldusula Gratificagdo de Fungao do presente Acorda Coletivo ou ) p,

da clausula "Gratificagdo de Fungao” da CCT.

PARAGRAFO QUINTO

A vantagem individual, prevista nos paragrafos terceiro e quarlo, serd reajustada sempre gue =

ocomer reajustes gerais de saldrio & na mesma proporgEc dos reajustes, sendo porem

g

compensavel com os aumentos decorrentes de aumentos individuals de merito, ou por promogao, b

ou por revalaragao do cango. [ \l'\._ |
PARAGRAFO SEXTO Sl

0 Santander podera também, par sua propria iniciativa e critério, e independentemente do 7
disposto no pardgrafo segundo, oferecer a empregado admitido antes de 20. 11.2000. a opgao de  ~ 7
migragdo, com cargos & posicdes funcionais da sua nova estrutura de organizagdo de pesscal, |
observadas as mesmas garantias previstas nos paragrafos anteriores, .
PARAGRAFO SETIMO L
necessdrias sobre a nova organizag3o de pessoal, o cargo para ¢ qual estada migrando,
compasicio da remunaragao. beneficios, procedimento para ades3o e o respectivo prazo. '

Para o afeito da opglo aqui prevista, o empregado deverd solicitar ao banco as informagbes /\

sAUDE E CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

|
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORUM DE SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO Q-g
Sera mantido o Forum para estudn, discussao e proposta de sugesties de paoliticas, programas, projetos e agbes de |
salde, condighes de trabalho e prevengdo de sinistros, entre os representantes da Administragéio do Santander. de
entidades de representacdo e 6rgdos técnicos, independente das discusstes das mesas tematicas realizadas Wg
FENABAN. ~ y '

PARAGRAFO PRIMEIRO rHH \:u :

‘-_I b - - A/ '-“\-. E,{P\Il (_)‘!"F- o

— J _‘g-ﬂ""’ ) Pagina & de 14

-



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2012/2014

A representagao sindical e dos trabalhadores no Forum serd de. no maxime, 9 (nove) representantes membros da
COE e, ainda, por pelo menos 01 (um) representante dos trabalhadores gleito por CIPA, contando sempre gue
necessaro com assessora externa.

PARAGRAFO SEGUNDO

As reunides terdo periodicidade trimestral, cabando ao Santander convocar 8 coordenar as reunioes e debates.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS PORTADORES DE DOENGAS
CRONICAS, DEGENERATIVAS E AIDS

0 SANTANDER adotara a politica sobre AIDS que for preconizada pela comissao paritana nos lermaos da clausula
“Politica sobre AIDS” da Convengae Coletiva 2012/2013 e CCT 2013/2014 fimadas pelos sindicatos signatarios do
presante Acordo Coletivo com a FENABAN ou a clausula que vier a ser estabelacida naquele instrumento coletive.
PARAGRAFO PRIMEIRD

4ns empregados assistidos pela CABESP, o SANTANDER se compromete a assumir a porcentagem do
financiamento ds ASFISA (Assisténcia Financeira & Salde) correspondente ao empregado, que consiste em 50%
pelo plano de satde contratado pelo Santander e 50% (cinguenia por cento) pelo empregado, em caso de
incapacidade econdmica do empregado, referente ao custeio de medicacao para doengas cronicas e degenerativas
& AlDS.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ans empregados assistidos por outros planos de salde contratados pelo Santander este se compromeie a criar uma
linha de financiamento, conforme as regras da ASFISA, subsidiando 50% do seu montante para os empregados com
incapacidade econdmica, referente ao custelo de medicagao para doencas cranicas e degenerativas e AIDS.

CL.I'!;USULA VIGESIMA SEXTA — LICENCA NAO REMUNERADA - ACOMPANHAMENTO DE CASO0S DE :
SAUDE W\
Durante a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalha, os empregados poderdo gozar de uma licenga Nao il
Remunerada de até 30 (trinta) dias, por ano, para fins de acompanhamento de hospitalizado ou doenga grave de

conjuge & parentes de primeiro grau e por afinidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO i g
Entende-se, para efeito desta clausula, come parentes de primeiro grau as filhos (als, pais e iMmaocs & como parentes| .~
por afinidade, os sogros (ajs. o
PARAGRAFO SEGUNDO 4 .\

4 referida Licenca Nao Remunerada prevista no caput desta clausula podard ser usufruida de forma ininterrupta ou
néo, conforme evento, desde que requerida de forma expressa com 3 (tr&s} dias de antecedéncia da dala ,-"‘a

pretendida, anexando comprovante ou declaragao de inlemacao hospitalar ou declara¢do madica da necessidade

de acompanhamento.

PARAGRAFO TERGEIRO

Durante a ficenga prevista no capul os empregados permaneceran recebendo os valores relatives a vale I
alimantagdo e vale refeigao. ke

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PROCEDIMENTOS EM CASO DE PP - PEDIDO DE PRORROGAGAO

05 funclonarios que recebersm alta médica em beneficio previdenciarnio, detarminada por pericia do INSS, devem
comunicar a0 SANTANDER e realizar o exame de retomo quando convocados para esse fim, conforme previsto na
MNR-7. \ 1"
PARAGRAFO PRIMEIRO AN
O Santander realizara adiantamento salarial proporcional ao periodo entre a alta do INSS & o resultado da periciado '
primairo PP — Pedido de Promogacgao para os funcionanos que optarem por ingressar com esle recurso perante o

INSS. s
PARAGRAFC SEGUNDO i )
Os funciondrios considerados inaptos pelo meédico do trabalho do banco em exame de retormo serdo /
reencaminhados ao INSS e permanecerac recebendo os seus salarios ateé a realizagao da pericia, justificando o ol

ponto eletrdnico como extensdo do beneficio previdenciario anterior. Em caso de reconhecimenta pelo INSS os s
salarios pagos serdo considerados como adiantamento. /

DESCONTOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL =l

O SANTANDER repassars aos Sindicatos as mensalidades de seus associados no prazo, contado do dia do /- (|

desconto, de até 05 (cinco) dias Gteis para crédito em conta mantida no SANTANDER ou de até 10 (dez) dias Uteis /A

para crédilo quando a conta indicada for em outro Banco, sob pana dos acréscimos previstos no art. 545 da CLT —=7 |-

sobre o montante em atraso. éj /t/
P

CLAUSULA VIGESIMA NONA - mm?uncﬁes FUNCIONAIS
N,
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O SANTANDER formecerd em arquivo magnético, anuaimente, para o Sindicato acordante que tanto Ihe solicite
formalmente e por escrito, relacdo com os nomes, matriculas, datas de admiss3o, condigao sindical, base sindical e
lotacdo dos seus empregados

SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA — INCENTIVO A SINDICALIZAGAD

O Santander, sempre que solicitado, colocara & disposicdo dos Sindicatos, por tempo previamente determinado.
local e meio para sindicalizagao nos locais de trabaiho.

PARAGRAFO UNICO

O Santander disponibilizara ac empregado, no ato da contratacdo, ficha de sindicalizacao em *modelo tnica”
fornecida pelos sindicatos acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — COMITE DE RELAGOES TRABALHISTAS

Objetivando buscar procedimentos eficientes e altemativos, Inerentes as relagdes de trabalho e a necessidade da
constante elevagdo do nivel de qualidade das atividades desenvolvidas pelo Santander e do atendimento aos seus
clientes, fica instituido, na vigéncia deste acordo, o Comité de Relagbes Trabalhistas, como meio de comunicagio
permanente entre o Santander e as Entidades Sindicas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As demandas do Santander e dos Empregados deverdo ser encaminhadas alravés do Comité referido no caput, que
sera formado por (no maximo) até 09 (nove) Representantes dos Empregados, membros da COE e represenlantes
da Bantander.
PARAGRAFO SEGUNDO !
O Comité se reunird a cada 02 (dois) meses, na Ultima sexta-feira, ou no primeiro dia util subsequente, caso nao
haja expediente bancario na sexia-feira, podendo ocorrer reunides extracrdinarias, desde que haja comum acordo
entra as partes. L

e

PARAGRAFO TERCEIRO
Fica estabelecido que entre os assunios a serem disculidos nas citadas reunibes nao se incluem os de ordem;,
BCONGMIGE. /

|
N
|

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- ACESSO A
Fica assegurado o acesso dos dingentes sindicais com Frequéncia Livre, empregados do banco, as depandéncias '

do Santander, inclusive prédios administrativos. No que se refere & enirega e distribuicao de jomais, perddicos &

boletins sindicais é vedada a divuigagao de malenas politico-partidérias ou ofensivas a quem quer que seja. .
PARAGRAFO PRIMEIRO fii N
O acesso 4s Aareas consideradas de usc restrito dependera de definigio e prévia anuéncia por parte do = -}
SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDO

As garantias previstas nesta cldusula ndo se aplicam em prédios administrativos que estejam com maovimentos
paredistas.

-

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES X’R‘\
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - IGUALDADE DE CPORTUNIDADES /f';i‘;
O Santander garaniird gue os empregados terdo as mesmas oporiunidades e ndo sofrerao nenhuma discriminagao . //—,
am razdo da idade, raga, género & ofientagan sexual ou deficiéncia. /
PARAGRAFO PRIMEIRO b_.,,/’

O banco se compromete a apresentar anualmente os dados estatisticos constantes do seu balango social para fins
de acompanhamento e avaliagao .
PARAGRAFD SEGUNDO 4

As partes se rsunirdo para negociar a definigBo dos critérios e dados estatisticos relacionados a igualdade de
oportunidades. [

DISPOSICOES TRANSITORIAS

31122012
& PLR — Participacsio nos Lucros ou Resultados dos Bancos de 2012 prevista na Convencao Coistiva de Trabalho - =~
CCT firmada com as entidades sindicais no ambito da FENABAN serd paga também ao empregado que tenha se
desligado em decomréncia da concessao de seu reguerimentc} de aposentadona por tempo de servign, entre

N ® |
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02.08.2012 & 31.12.2012, na proporgao de 1/12 (um doze avas), por més trabalhado, ou fracao igual ou superior 3
15 (quinze) dias, observadas as demais condiges previstas na CCT de 201212013

PARAGRAFO UNICO:

Na hipétese de ser firmada nova Convengdo Coletiva de Trabalho sobre PLR - Participagao nos Lucros ou
Resultados dos Bancos de 2013 entre a FENABAN e as entidades sindicals da categoria profissional, a mesma
condicBo acima serd oferecida aos empregades que vierem a se aposentar por tempo de servigo entre os dias
02082013 e 31122013,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OPCAO

A opgéo de que trata a clausula *Opgao por Indenizagace do Adicional por Tempo de Servigo™ da CCT fica substituida
pela opgao de que Irata a clausula "Opgac” do ACT-BANESPA para os empregados admitidos ateé 20,11.2000 no
antign BANESPA, ja transcrita na clausula Cluinquénios do presente acordo coletivo, de tal sorte que as
indenizagoes nelas previstas ndo sdo cumulativas, prevalecendo o valor supenor previsto naquela clausula “Opgao”
incorporada a esse acorda.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — GRUPQO DE TRABALHO DA SANTANDERPREVI

As partes estabelecem um Grupo de Trabalho transitorio que discutira, de forma conjunta, a possibilidade de
alteracdo do processo eleitoral existente e o encerramento das acbes movidas em face do Santanderprevi com esta
finalidade,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica desde jd acerade que tdo logo seja alcancada a solugag consensual para os processos judicials, o processo
eleitoral seqguinte serd conduzido conforme definido no Grupo de Trabalho, assequrando-se a possibilidade de |
candidatura dos participantes com ampla e prévia divulgagio des critérios de elegibilidade e publicidade nas ' '~
respectivas areas. ~
PARAGRAFO SEGUNDO

0 grupo de trabalhe sera compostc de 4 (quatro) representantes por parte das entidades sindicais e 4 (quatro}
representantes do SANTANDER, contando com assessaria técnica quando necessaro e encerrard seus trabalhos

no prazo de 60 dias a contar da assinatura do presenie acordo. n _J-ﬂ"
W\
DISPOSICOES GERAIS * A
S
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ABRANGENCIA - APLICAGAD NE
As clausulas do presente Acordo Coletiva aplicam-se a todos os empregados do Santander e empresas listadas
nesta clausula, em todo o temitario nacional.
PARAGRAFO UNICO
As empresas referidas no caput sdo: Banco Santander {Brasil) S/A, SantanderSeguros S/A, Santander S A Ser Tec L
Ad C Seg, |shan Brasil $/A, ProdubanServinformatica S.A, Mantig Investimentos Ltda, Santander Cor CambVirMob L/
S A. Santander Brasil Asset DTVM. Webmators S/A, Santander Microcredito A F S/4, AymoreCredFin e Invest S/A, ¥
Santander Participacfes 5.A,
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — VIGENCIA - APLICACAO Sk
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera duragao de 2 |dois) anos, de 01 de selembro de 2012 a 31 de agoslo !
da 2014, ressalvando-se a Clausula Bolsas Auxilio Estudo que rege a concessao das Bolsas Auxilio Estudo, cujo’ / ™
pagamento se estendera ate dezembro da 2014, para o ano letivo de 2014, )
PARAGRAFO UNICO P
As partes signatarias tém, desde ja, acordado gue os valores constantes das clausulas 3* Adicional por Tempo de i)
Servigo e a cldusula 11* Trabalho aos sabados, domingos e feriados do presente Acordo Coletivo, sofrardo _/,x"

reajuste 4 medida que ficar definido o indice de reajusle saianal das clausulas econdmicas da CCT 2012/2013, o
qual devera ser retroativo & 01/08/2012 e CCT 2013/2014, o qual também sera retroativo a 01/09/2013.

S&ao Paulo, 21 de agosio de 2012,

Em nome préprio: FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAD PAULO, & (W-
por procuracao: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraguara (SP), o Sindicato h',)r{
dos Empregados em Estabelecimentos Bancanos de Assis e Regldo (SF), o Sindicato dos Trabalhadores em Y
Empresas do Ramos Financeiro de Bametos & Regiao {8F). o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos N
Bancarios de Braganga Paulista e Regiao (SP), o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramos Financeiro e
de Catanduva e Regido {SP), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéros e Financiarios de /‘7
Guarulhos e Regido (SP), o Sindicato dos Empregados em Estabslecimentos Bancaros de Jundial e Regiao (5F), o e
Sindicato Des Empregadus[—er_n Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira (SP), o Sindicato dos %’f

1
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Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes, Suzano e Regiao {SP), o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente Prudente (SP), o Sindicato dos Empregados em

_e-Swngicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale
do'Ribeira (SP)

Estabelecimentos Bancanos de Taubaté (SP),

LY

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM..E\ETJL CIMENTOS BANCARIOS DE SAQ PAULO (SP)
A\

™
f N
P

Juvan oreira Leite
Presidenta —y

;PF 17 2.508-26 s /

7 N

_,,r' A {:/{/{.«'E,'E-JLA*
“Rita de Cassia Beriofa |

/ Diretora I
‘CPFI/MF B891.216.438-49

L

|’:F_T,-¢"ﬂ"-'ﬂ = = z
Cynthia Lemos Valents DY ke

OABJ/SP 209.174 I W
CPF/MF 286.443.308-T0

Em nome proprio; FEDERAGAQ DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS
DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO e por procuraco: o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Angra dos Reis, Itaguai, Mangaratiba, Parati e Seropédica, o Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios da Baixada Fluminense, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Ramo
Financeira de Campos dos Goytacazes, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Espirito
Santo, o Sindicato dos Empregados em Empresas do Ramos Financeiro de taperuna, o Sindicato dos Empregados
armi Estabelecimentos Bancarios de Macaé & Regido, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramaos
Financeiro de Niteréi, Sao Gongalo, ltaboral, Tangua, Rio Bonito, Silva Jardim, Casimiro de Abreu, Rio das Uslras,
Armagio de Blzios, Cabo Frio, Arraial do Cabo, S8o Pedro D Aldeia, Iguaba Grande, Araruama, Saguarema e
Marica, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancanos e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petropolis e 580 José do
vale da Rio Preto, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Teresopalis, o Sindicato dos |
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios & Regifo

Paula Roberto dos Santos Garcez i
Diretor L
CPF 377.341.057.34
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO MUNICIPIO DO RIiO DE
;’I‘_" JANEIRO (RJ)

[y 3

II\\ ;. ..
l.l:l'--Al\n#FCj;'ﬁl;ﬁ'dé Agutar ——
._CPFIMF 848.804.307-49

L S

.,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SUL FLUMINENSE (RJ)

Péricles Nonato Rios Lameira
Presidente
CPF/MF 941.726.847-34

Em nome proprio: FEDERAGAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS —
FETRAF-MG, & por procuragao: o Sindicato dos Empregados em Estabslecimentos Bancarios de Cataguases e
Regiao (MG), o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divindpolis & Regido (MG), o Sindicatn dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga e Regiao (MG), o Sindicato dos Empregados am
Estabelecimentos Bancarios de Patas de Minas e Regido (MG), o Sindicato dos Trabalhadores do Ramao Financeiro
de Teofilo Otonl & Regio (MG), ¢ Sindicato dos Empregados em Estabelecimantos Bancarios de Uberaba e Regiao
(MG}, & o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas IMG),

. _
™ ONLIAL OO s
lﬂaaﬂyl;umaf’ gundes Im

Presidenta
CPFIMF 472.288.145-49

h!
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAD
(MG)
CloLARUS =4
N #
ELIANA IL CAMPOS
Presidenta
CPF/MF 500.752.686-04
o)
i BN
Em nome proprio: FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADODS =/

DE SAO PAULC E MATO GROSSO DO SUL — FEEB SP/MS e por procuracio: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Andradina (SP), o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Aracatuba (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba (M3}, Sindicato dos N\
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Franca (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 'I
Bancarios de Guaratingueta (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jau (SP), . ;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia (SP), Sindicato dos Empregados em [ ',I
Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de\.,‘\ \
Presidente Venceslau (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarnos de Rio Claro (SP), Sindicato ™
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos (SP). Sindicato dos Empregados em Estabelecimantos |
Bancarios de S3o Carios (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Sao Jose dos
Campos (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao José do Rio Preto (SP), Sindicato 7
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sorocaba (SF), Sindicato dos Empregados em =

Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas (MS) Sindieato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ~—:Ii,
Tupa (SP), Sindicato dos Empregados em Estabelegimentos Bancarios de Votuporanga (SP) =\ -
s o g .-}__..-
- II.
. . Presidente TN
Vo) CPF/MF 819.440.558-00 C}f’
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W - e o ._..-' A e =Y
b T#nia Mara Assis Sabino

f Advogada

/  OABISP 115.591

Por procuragiio: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPINAS
-:SF'}

stianu Massmnl Hmhach

Diretor
CFFI’HF 292.807.245-87
'\.,
,

\
l'.
BANCARIOS DE LINS E REGIAQ (SP)

I;I ==
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN

| ' P

! A
Jogo Carlos gues Dias/
" Vice Présidente

Wzs.mmm

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO
(SP)

_. ""'FF:'.-F..___'_'__F_.‘ — =

e Souza Benedetti

Prasidente
CPF/MF 330.375.408-00

BANGO smmunefp (BRASIL) SIA

[
W

|
Jerénimo Tadey B{/jurs

Superintendents da-l! cursos Humanos
CPFIMF 880.318.538-00

B 7 EE P

Fabiana Silva Ribeiro

ato Erancs '.E;rria da Costa
OAB/SP 218.517-A
CPF/MF 812 441.456-53
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